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การเข้าใช้งานโปรแกรมประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

ตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. 

- ผ่านแอปพลิเคช่ัน RTAF Super App ดาวน์โหลด QR Code ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หรือผ่าน URL : https://apps.rtaf.mi.th 

https://apps.rtaf.mi.th/
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เข้าสู่ระบบผ่านแอปพลิเคชัน RTAF Super App 
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เข้าสู่ระบบผ่านเว็บไซต์ 

- https://apps.rtaf.mi.th 

 - Login เข้าสู่ระบบด้วย อีเมล ทอ.

 

- หน้าแรกเมื่อเข้าสู่ระบบผ่านเว็บไซต ์

 - คลิกที่        เข้าสู่หน้าแอปพลิเคชัน่รวม  

 

https://apps.rtaf.mi.th/
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การเข้าใช้งานโปรแกรม Competency 

    - คลิกเลือก Application New Competency 

 
     - คลิกเข้าสู่โปรแกรม 
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องค์ประกอบหน้าแสดงผลต่าง ๆของการประเมิน 

1) แถบแสดง Timeline ของ Competency ว่าในปัจจุบันอยู่ข้ันตอนใด 
2) แสดงข้อมูลยศ ชื่อ-สกุล และตำแหน่งของผู้ใช ้
3) รูปภาพประจำตัวของผู้ใช ้
4) แถบเพื่อกดไปในส่วนต่าง ๆ ของ Competency 

 

1) แท็บ เกณฑ์การประเมิน ระบุรายละเอียดของคะแนน คะแนนคาดหวังของแต่ละชั้นยศ  

- การประเมินตนเอง มีข้ันตอน ดังนี้  

     1.1) อ่านรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเป็นเกณฑ์ให้คะแนนสมรรถนะ ค่าคะแนนท่ีคาดหวงั 

     1.2) คลิกปุ่ม     เพื่อยอมรับข้อกำหนด  
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2) แท็บ ตัวชี้วัด & ผลการปฏิบัติงาน สำหรับ ค่าตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของงาน และบันทึก
ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน

 

3) แท็บ ประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับผู้บังคับบัญชา ท่ีมีหน้าท่ีประเมินผลงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีข้อมูลผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีจะต้องทำการประเมิน 
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4) แท็บ ให้ความเห็นชอบ สำหรับ ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ีให้ความเห็นชอบ หลังจากผู้ประเมนิทำ
การประเมินแล้ว สามารถเห็นชอบผลคะแนน หรือทำการปรบัแก้ไขคะแนนได้ 

 

5) แท็บ สมรรถนะ สำหรับดูรายละเอียดต่าง ๆ และความหมายของสมรรถนะ 
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6) แท็บ ผลการประเมินสมรรถนะ สำหรับผู้บังคับบัญชา ท่ีมีหน้าท่ีประเมินสมรรถนะของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีข้อมูลผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีจะต้องทำการประเมิน 

 

7) แท็บ คะแนนประเมิน สำหรับผลสรุปคะแนนของการประเมิน และรับทราบผลคะแนน เมื่อมีการ
ประเมินและให้ความเห็นชอบแล้ว 
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ผู้รับการประเมิน “สำหรับข้าราชการ” 

การกรอกตัวช้ีวัด & ผลการปฏิบัติงานเพื่อรอการประเมิน 

1) เข้าสู่แท็บ ตัวชี้วัด & ผลการปฏิบัติงาน 

1.1) กรอกรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดรายบุคคล ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ประสิทธิภาพงาน
ลงในช่องภายในตาราง 

 1.2) สำหรับแนบไฟล์หลักฐานผลการปฏิบัติงาน ขนาดไม่เกิน 2 MB  

 1.3) กดท่ีปุ่ม       เพื่อทำการบันทึกข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

Timeline 
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2) ตัวชีวั้ด & ผลการปฏิบัติงาน มีหน้าท่ีเพื่อให ้ผู้ใช้ กรอกรายละเอียดต่างๆ ในฐานะผู้ถูกประเมิน 

 

3) ตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายถึง สิ่งบ่งชี้หรอืบง่บอกเป้าหมายในการทำงานของตนเองให้สำเร็จอย่างไร
ในช่วงระยะเวลา ๖ เดือนตามวงรอบการประเมิน โดยต้องชัดเจนในเป้าหมายท่ีต้องการ 
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4) ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน และการใช้ทรัพยากร 

 

5) รับทราบผลคะแนน หลังจากผู้ให้ความเห็นชอบดำเนินการบันทึกเสร็จสิน้ 

 5.1) คลิกที่ปุ่ม “รับทราบ” เพื่อรับทราบผลการประเมิน 
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ผู้รับการประเมิน “สำหรับพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ” 

การกรอกผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง  

1) เข้าสู่แท็บ ตอนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 

1.1) กรอกรายละเอียดข้อ ๒.๑ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามวงรอบการประเมินลง
ภายในช่องตาราง 

1.2) ทำแบบประเมิน ข้อ ๒.๒ การประเมินตนเอง โดยเลือกข้อความในช่องการประเมินท่ี
ตรงกับการปฏิบัติของท่านในรอบการประเมิน 

 1.3) กดท่ีปุ่ม       เพื่อทำการบันทึกข้อมูล 
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2) รับทราบผลคะแนน หลังจากผู้ให้ความเห็นชอบดำเนินการบันทึกเสรจ็สิน้ 

- เข้าสู่แท็บ ตอนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน เพื่อรับทราบผลการประเมิน 

2.1) คลิกที่ปุ่ม “รับทราบ” เพื่อรับทราบผลการประเมิน 
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ผู้ประเมิน “สำหรับประเมินผลงานข้าราชการ” 

- เข้าสู่แท็บ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 1) ตารางแสดงรายชื่อของผู้ท่ีได้รับการประเมิน

 2) คลิกเพื่อเข้าสู่หน้าต่างกรอกคะแนนประเภทต่างๆ ตรงไอคอน         เพื่อบันทึกคะแนน 
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3) หน้าระบบสำหรับการประเมินในส่วน ผลการปฏบัิติงาน 

 3.1) กรอกคะแนนให้ครบทุกช่องในตาราง 

 3.2) กดท่ีปุ่ม “Save” เพื่อบันทึก 
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4) หน้าระบบสำหรบัการประเมินในส่วน สมรรถนะหลัก 
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5) หน้าระบบสำหรับการประเมินในส่วน สมรรถนะบริหารฯ 
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 6) หน้าระบบสำหรับการประเมินในส่วน สมรรถนะหน้าที่ 
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ผู้ประเมิน “สำหรับประเมินผลงานพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ” 

- เข้าสู่แท็บตอนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีท่านทำงานร่วมกับผู้รับการประเมิน

การประเมิน ตัวชี้วัด/ผลการทำงานจริง กรอกข้อมูลส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วนทุกช่องในตาราง  

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  

2) ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  

3) แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

คลิก “รบัรองการประเมิน” 

 

 คลิกเลือก “ระยะเวลาทีท่ำงานร่วมกัน”
ประเมิน” 
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ผู้ให้ความเห็นชอบ “สำหรับให้ความเห็นชอบข้าราชการ” 

- เข้าสู่แท็บ ให้ความเห็นชอบ 

 1) ตารางแสดงรายชื่อผู้ท่ีได้รับการ ให้ความเห็นชอบ 

 

 2) คลิกเพื่อเข้าสู่หน้าต่างกรอกคะแนนประเภทต่าง ๆ ตรงไอคอน          เพื่อบันทึกคะแนน 
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 3) หน้าระบบสำหรับการให้ความเห็นชอบในส่วน ผลการปฏิบัติงาน 

3.1) กรอกคะแนนให้ครบทุกช่องในตาราง  

3.2) กดท่ีปุ่ม “Save” เพื่อบันทึก  
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4) หน้าระบบสำหรับการให้ความเห็นชอบในส่วน สมรรถนะหลัก  
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 5) องค์ประกอบหน้าต่างการให้ความเห็นชอบในส่วน สมรรถนะบริหารฯ 
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6) องค์ประกอบหน้าต่างการให้ความเห็นชอบในส่วน สมรรถนะหน้าที่  
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ผู้ให้ความเห็นชอบ “สำหรับให้ความเห็นชอบพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ” 

- เข้าสู่แท็บตอนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีท่านทำงานร่วมกับผู้รับการประเมิน

การประเมิน ตัวชี้วัด/ผลการทำงานจริง กรอกข้อมูลส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วนทุกช่องในตาราง  

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  

2) ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

3) แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

คลิก “รบัรองการประเมิน” 

 

 

คลิกเลือก “ระยะเวลาทีท่ำงานร่วมกัน”
ประเมิน” 



26 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและศึกษานอก ทอ. 

-เข้าสู่แท็บ การประเมิน ข้อมูลผู้ท่ีรับการประเมิน และเกณฑ์ในการประเมนิ

1) การประเมินส่วน สมรรถนะ กรอกคะแนนภายในช่องตารางผู้ประเมิน ผู้ให้ความเห็นชอบ 

1.1) สมรรถนะหลัก  
1.2) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ  
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2) ประเมินในส่วน ผลการปฏิบัติ  

2.1) กรอกคะแนนภายภายในช่องตาราง ผู้ประเมนิ ผู้ให้ความเห็นชอบ 

2.2) คลิกปุ่ม “ยืนยัน” สำหรับผู้ประเมิน ผู้ให้ความเห็นชอบ 

2.3) ผู้ประเมิน และผู้ให้ความเห็นชอบ กรอกรายละเอียดการแสดงข้อคิดเห็น 

2.4) คลิกปุ่ม “รับทราบการประเมิน” สำหรับผู้รับการประเมิน 
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กำหนด ผู้ประเมิน และ ผู้ให้ความเห็นชอบ (นกพ.นขต.ทอ.) 

1) คลิกที่ >>> กำลังพล หรือ เลือกที่แอปพลิเคชัน กำลังพล (Employees)  

 
2) นกพ.นขต.ทอ. จะเห็นข้อมูลข้าราชการในหน่วย คลิกที่รายช่ือข้าราชการท่ีต้องการเปลี่ยนแปลงผู้
ประเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ  
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3) คลิกที ่HRIS เพื่อเข้าสู่การกำหนด ผู้ประเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ ของข้าราชการในหน่วย 

 
4) กำหนด ผูป้ระเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ ของข้าราชการในหน่วย และสถานะของข้าราชการ 
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กำหนด ผู้ประเมิน และ ผู้ให้ความเห็นชอบ “สำหรบัพนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ” 

1) คลิกที ่HRIS เพื่อเข้าสู่การกำหหนด ผู้ประเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ ของพนักงานราชการ/
ลูกจ้างประจำในหน่วย 

- คลิกท่ี In Contract Since เพื่อเข้าไปกรอกข้อมูล Current Contract 

- กรอกรายละเอียดท่ีจะแก้ไข คลิกปุ่ม       เพื่อบันทึกข้อมูล 

 

 

 

เพื่อแก้ไขข้อมลู Contract 
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2) กำหนด ผูป้ระเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ ของพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำในหน่วย และ
สถานะของพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ 
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ติดตามสถานะของการประเมิน (นกพ.นขต.ทอ.) 

1) เลือกที่เมนู - แบบประเมินข้าราชการ สำหรับข้าราชการ 

                 - แบบประเมินพนักงาน/ลูกจ้าง  สำหรับพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ 

                 - แบบประเมินราชการ/ศึกษานอก ทอ.  สำหรับผู้ปฏิบัติงานและศึกษานอก ทอ. 

 

องค์ประกอบต่าง ๆ ของการเข้าดูประวัติการประเมิน (Evaluation) 

1) ค้นหารายชื่อข้าราชการ 
2) รอบการประเมิน / หน่วย / ลชทอ.หลัก 
3) ราชชื่อข้าราชการท้ังหมดในสังกัด 
4) คลิกปุ่ม       เลือกรายการที่ต้องการให้แสดงเพิ่มเติม 
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2) จะเห็นข้อมูลการประเมินของข้าราชการ เลือกวงรอบการประเมินเพื่อดูคะแนนประเมิน 

 

- นกพ.นขต.ทอ.จะทราบ สถานะของการประเมิน เพือ่ติดตามใหก้ารประเมินเสร็จสิ้น 
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กำหนดวงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (กพ.ทอ.) 

1) ส่วนการตั้งค่าแบบประเมินข้าราชการ 

1.1) คลิก ต้ังค่าแบบประเมินข้าราชการ ->> Configurations 

 
1.2) คลิกท่ีปุ่ม ใหม่ เพื่อสร้างวงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 
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 - องค์ประกอบในหน้าการเพิ่มรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

 1) กรอกข้อมูลของรอบและปีท่ีต้องการเพิ่มในช่อง YYYY และ Round  

2) รายละเอียดของ Timeline การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

o วันท่ีเร่ิมบันทึก KPI / วันท่ีสิ้นสุดบันทึก KPI : ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดของช่วง 
บันทึก ตัวชีวั้ดรายบคคล 

o วันท่ีเร่ิมบันทึกผลปฏิบัติงาน / วันท่ีสิน้สุดบันทึกผลปฏิบัติงาน : ระยะเวลาเร่ิมต้นและ
สิ้นสุดของ ช่วง บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

o วันท่ีเร่ิมผู้ประเมินบันทึกข้อมูล / วันสิ้นสุดผู้ประเมินบันทึกข้อมูล : ระยะเวลาเร่ิมต้น
และสิ้นสุดของช่วง ผูป้ระเมินบันทึกข้อมูล 

o วันท่ีเร่ิมผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกข้อมูล / วันสิ้นสุดผูใ้ห้ความเห็นชอบบันทึกข้อมูล :
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดของช่วง ผูใ้ห้ความเห็นชอบบันทึกข้อมูล 

 

 3) คลิกเพื่อระบุ วัน เดือน ปี 

 4) คลิกเพื่อระบุเวลา 
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2. ส่วนการต้ังค่าแบบประเมินพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ 

 2.1) คลิก ต้ังค่าแบบประเมินพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ ->> Configurations 

 

2.2) คลิกท่ีปุ่ม ใหม่ เพื่อสร้างวงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 
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- องค์ประกอบในหน้าการเพิ่มรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

 1) กรอกข้อมูลของรอบและปีท่ีต้องการเพิ่มในช่อง ปีที่ประเมิน และ รอบการประเมิน  

2) รายละเอียดของ Timeline การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

o วันท่ีเร่ิมประเมินตนเองครั้งท่ี๑ / วันท่ีสิ้นสุดประเมินตนเองครั้งท่ี๑ : ระยะเวลาเร่ิมต้น
และสิ้นสุดของช่วง บันทึกตัวชีวั้ดรายบคคล 

o วันท่ีเร่ิมผู้ประเมินบันทึกผลครั้งท่ี๑ / วันท่ีสิ้นสุดผู้ประเมินบันทึกครั้งท่ี๑ : ระยะเวลา
เร่ิมต้นและสิ้นสุดของ ชว่ง บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

o วันท่ีเร่ิมผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกผลครั้งท่ี๑ / วันท่ีสิน้สุดผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกผล
ครั้งท่ี๑ : ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดของช่วง ผูใ้ห้ความเห็นชอบบันทึกข้อมูล 

o วันท่ีเร่ิมแจ้งผล/ขอรับทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี ๑ / วันสิ้นสุดแจ้งผล/ขอรับทราบ
ผลการประเมิน ครั้งท่ี ๑ : ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สดุของช่วง บันทึกขอรับทราบผล
ประเมิน 

o วันท่ีเร่ิมการร้องทุกข์ ครั้งท่ี ๑ / วันท่ีสิ้นสุดการร้องทุกข์ ครั้งท่ี ๑ : ระยะเวลาเร่ิมต้น
และสิ้นสุดของช่วง บันทึกการร้องทุกข์  

 

3) คลิกเพื่อระบุ วัน เดือน ปี 

 4) คลิกเพื่อระบุเวลา 

 

 
 

 

 


