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ค ำน ำ 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้ข้าราชการ

พลเรือนกลาโหมเป็นหนึ่งในข้าราชการกระทรวงกลาโหมเพิ่มเติมจากข้าราชการทหาร ทั้งนี้นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหม ตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้มกีารพัฒนาระบบบริหารราชการกระทรวงกลาโหม
และการพัฒนากองทัพ เร่งรัดการจัดท าอัตราต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหม และจัดท าแผนการบรรจุ
ข้าราชการพลเรือนกลาโหม โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับการบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหมในสายงาน
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวน ๔ สายงาน (ด้านการแพทย์และพยาบาล ด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบภายใน 
และด้านการศึกษา) รวมทั้งวางแผนด าเนินการให้ครอบคลุมทุกสายงานเพิ่มเติมต่อไป พร้อมทั้งก าหนดแนวทาง 
การเติบโตให้มีความชัดเจน และต้องสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหมกับก าลังพลของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทหนึ่ง 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ที่มีสิทธิสวัสดิการ 
ไม่แตกต่างจากข้าราชการพลเรือนสามัญ ปฏิบัติงานตามภารกิจและพันธกิจของกองทัพอากาศที่กฎหมาย
ก าหนดท าให้มีสิทธิเทียบเคียงกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการทหาร
และข้าราชการประเภทอื่น โดยระบบข้าราชการพลเรือนกลาโหมมีวัตถุประสงค์เพื่อจ าแนกประเภทก าลังพล 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในบางกลุ่มลักษณะงานที่ไม่ใช่การรบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างยาวนาน โดยไม่เสียโอกาส
ในความก้าวหน้าในอาชีพสามารถรับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญ  

 กรมก าลังพลทหารอากาศ เห็นความส าคัญของการบริหารก าลังพลประเภทนี้ จึงได้จัดท าคู่มือ
ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินการตามวงรอบการบริหารก าลังพล เพื่อเป็น
เครื่องมือส าหรับผู้เกี่ยวข้องในเรื่องนี้ได้มีแนวทางในการด าเนินการ ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการต่อไป 
 

คณะผู้จัดท ำ 
กนผ.สนพ.กพ.ทอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สำรบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
สารบัญภาพ 
สารบัญตาราง 
หมวดที่ ๑ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมและกำรบริหำรจัดกำรของกองทัพอำกำศ       1 

1. ที่มาและความส าคัญในการบรรจุ         1 
2. การก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง      ๓ 
3. การวางแผนก าหนดความต้องการและการบรรจ ุ       ๕ 
4. ภาพรวมระบบข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทพัอากาศ      9 

หมวดที่ 2 กำรบรรจุและกำรแต่งตัง้ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมกองทัพอำกำศ    10 
๑. การสรรหาคดัเลือก          10 
๒. การบรรจุและแต่งตั้ง         13 

หมวดที่ 3 เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และควำมก้ำวหน้ำในอำชีพข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม  17 
  กองทัพอำกำศ 

1. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง        17 
2. การย้าย           17 
3. การเลื่อน           17 

หมวดที่ 4 กำรพัฒนำและกำรธ ำรงรักษำก ำลังพลข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมกองทัพอำกำศ  21 
๑. การพัฒนาและฝึกอบรม         21 
๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน        22 

  3. การคดัเลือกบุคคลดีเด่น         22 
  4. การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรา้งแรงจงูใจ       23 
  5. การลา           23 
  6. การแต่งกายข้าราชการพลเรือนกลาโหมชาย      23 
  7. การแต่งกายข้าราชการพลเรือนกลาโหมหญิง      24 
  8. ประวัติรับราชการและแฟ้มประจ าตัวข้าราชการพลเรือนกลาโหม    24 
  9. บัตรประจ าตวั          24 

หมวดที่ 5 กำรบังคับบัญชำ วินัย และกำรอุทธรณร์้องทุกข์ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม   25 
  กองทัพอำกำศ 

1. การบังคับบัญชา          25 
2. วินัยและการรักษาวินัย         25 
3. การด าเนินการทางวินัย         25 
4. การอุทธรณร์้องทุกข ์          26 



 

 

สำรบัญ(ต่อ) 
      หน้า 

หมวดที่ 5 กำรบังคับบัญชำ วินัย และกำรอุทธรณร์้องทุกข์ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม  27 
  กองทัพอำกำศ (ต่อ) 

5. วิธีการเคารพ         27 
6. การมาปฏิบัติราชการ        28 
7. การรายงานตนเอง         28 

หมวดที่ 6 กำรออกจำกรำชกำร         29 
1. เหตุข้าราชการพลเรือนกลาโหมออกจากราชการ     29 
2. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ       29 
3. สิทธิไดร้ับบ าเหน็จบ านาญ        29 
4. วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ       30 
5. สิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดแก่ทายาท      30 
6. วิธีค านวณบ าเหน็จตกทอด       30 

ภำคผนวก 
  ผนวก ก  อื่น ๆ          
   ผนวก ข  พ.ร.บ., พ.ร.ฎ., กฎ, ระเบียบ, ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สำรบัญภำพ 
   หน้า 
ภาพที ่๑  วงรอบการบรหิารก าลังพลของกองทัพอากาศ        3 
ภาพที ่๒  ยศทหารกับการเทียบระดับข้าราชการพลเรือนกลาโหม       5 
ภาพที ่๓  โครงสร้างข้าราชการพลเรือนกลาโหม ส านักนโยบายและแผนกระทรวงกลาโหม    5 
ภาพที ่๔  อ านาจในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมของกองทัพอากาศ   15 
ภาพที ่๕  การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ      15 
ภาพที ่๖  การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งประเภททั่วไป      16 
ภาพที ่๗  เปลี่ยนประเภท น.สัญญาบัตร และ น.ประทวน เป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม  16 
   กองทพัอากาศ  
ภาพที ่8  ความก้าวหน้าในสายอาชพี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๐ ปี 18 
ภาพที ่9  ความก้าวหน้าในสายอาชพี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๓ ปี 18 
ภาพที ่10  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๕ ปี 19 
ภาพที ่๑1  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๗ ปี 19 
ภาพที ่๑2  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภททั่วไป   20 
     (ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับโครงสร้างการจดัและอัตรา คณุสมบัติประจ าต าแหน่ง ความเหมาะสม 
     และแนวทางการบริหารจดัการก าลังพลของ ทอ.) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สำรบัญตำรำง 
   หน้า 
ตารางที่ ๑  อัตราบรรจขุ้าราชการพลเรือนกลาโหม ส านักนโยบายและแผนกระทรวงกลาโหม     6  
ตารางที่ ๒  รายละเอียดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรอืนกลาโหม   12 
ตารางที่ ๓  เอกสารหลักฐานประกอบของผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม   14 
ตารางที่ ๔  กรมก าลังพลทหารอากาศด าเนินการตรวจสอบและจัดท าหลักฐานของผู้ที่จะบรรจุ   14 
     เข้ารับราชการ 

ตารางที่ 5  ก าหนดอ านาจในการสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่กระท าผดิวินัย    16 

 
 
 

 
       
    
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

หมวดที่ ๑ 
ข้าราชการพลเรือนกลาโหมและการบริหารจัดการของกองทัพอากาศ 

๑. ที่มาและความส าคัญในการบรรจุ 
  พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ มาตรา ๔ ก าหนดว่า 

“ข้าราชการพลเรือนกลาโหม” หมายความว่า ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการในกระทรวงกลาโหม 
ในต าแหน่งที่มิใช่อัตราทหารและไม่มีชั้นยศเพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้ความช านาญเฉพาะทาง “การใช้ก าลังทหาร” 
หมายความว่า การใช้ทหาร ข้าราชการพลเรือนกลาโหม และเจ้าหน้าที่ทางทหารเพื่อปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติ 
มาตรา ๖ ทหาร ประกอบด้วย ข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่เป็นข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ 
นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่ขึ้นทะเบียนทหารกองประจ าการและบุคคลที่ถูกเรียกเข้ารับราชการ  
ตามกฎหมาย โดยแบ่งข้าราชการกระทรวงกลาโหมออกเป็นสองประเภท ได้แก่ ข้าราชการทหารและข้าราชการ
พลเรือนกลาโหม ซึ่งการก าหนดต าแหน่ง การบรรจุ การแต่งตั้ง การปรับต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การบังคับบัญชา วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ 
และการอื่นใดตามที่จ าเป็นเกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  และก าหนดให้
ข้าราชการพลเรือนกลาโหมเป็นข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและกฎหมาย
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี 

  พระราชกฤษฎีการะเบียบข้าราชการพลเรือนกลาโหม พุทธศักราช ๒๕๖๖ มาตรา ๔ ก าหนดให้
กระทรวงกลาโหมแต่งตั้งคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกลาโหม ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ 
จัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับ
การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กระทรวงกลาโหมจะต้องก าหนดตามพระราชกฤษฎีกานี้ หรือ 
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาหรือการด าเนินการทางวินัย และการอุทธรณ์ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวกบั 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนกลาโหม ในการนี้ให้กระทรวงกลาโหมโดยข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกลาโหม มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ 
แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกลาโหม หรือตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกลาโหม
มอบหมาย และมาตรา ๕ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนกลาโหมตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้ค านึงถึง 
ระบบคุณธรรมดังต่อไปน้ี 
  (๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถ
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ  
  (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและลักษณะ
ของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  (๓) การพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ  
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติและจะน าความคิดเห็น 
ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้  
  (๔) การด าเนินการทางวินัยตอ้งเป็นไปด้วยความยตุิธรรมและโดยปราศจากอคติ 
  (๕) การบริหารทรพัยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  
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  นายสุทิน คลังแสง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม (ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ถึง ๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗) ได้กรุณามอบนโยบายการพัฒนาระบบบริหารราชการกระทรวงกลาโหมและ 
การพัฒนากองทัพ โดยการเร่งรัดการจัดท าอัตราต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหม โดยเฉพาะหน่วยที่ใช้  
การจัดหน่วยแบบอัตราเฉพาะกิจ (อฉก.) ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้ครบทุกกลุ่มลักษณะงาน ตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และจัดท าแผนการบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหม โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
ด าเนินการที่ชัดเจน ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารจั ดการข้าราชการพลเรือน
กลาโหม ให้ก าลังพลและประชาชนทั่วไปรับทราบ 

  บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา ๕๒ รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราชอธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและ 
เขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน เพื่อประโยชน์แห่งการนี้รัฐต้องจัดให้มีการทหาร การทูตและการข่าวกรองที่มีประสิทธิภาพ  
ก าลังทหารให้ใช้เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้กองทัพอากาศมีบทบาทส าคัญในการใช้ 
ขีดความสามารถก าลังทางอากาศในการปฏิบัติการทางทหารในรูปแบบสงครามและที่ไม่ใช่สงคราม  เพื่อให้
ประเทศชาติเกิดความปลอดภัย ปราศจากการคุกคามทั้งภายในและภายนอกประเทศ ตอบสนองความต้องการ
ที่น าไปสู่ความกินดีอยู่ดีของประชาชนและความมั่นคงแห่งชาติ 

  พันธกิจกองทัพอากาศมีหน้าที่เตรียมความพร้อมและใช้ก าลัง โดยเตรียมความพร้อม เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจภายใต้การจัดโครงสร้างก าลังรบและส่วนสนับสนุนที่เหมาะสม การบริหารจัดการ การฝึกอบรม  
การพัฒนาก าลังพล และการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ ให้สามารถวางก าลังหน่วยปฏิบัติการได้เต็มความสามารถ 
โดยยามปกติจัดฐานที่ตั้งเป็นฐานบินปฏิบัติการหลัก ปฏิบัติการพิเศษ ปฏิบัติการส ารอง สนามบินเฉพาะกิจ 
และการประกอบก าลังที่มีหน่วยตัดสินตกลงใจ โดยมีศูนย์ปฏิบัติการที่สามารถบัญชาการและควบคุมตามที่ได้รับ
มอบอ านาจ เพื่ออ านวยการปฏิบัติการใช้ก าลังทางอากาศในและนอกประเทศ ใช้ก าลังทางอากาศยามปกติ  
คือ การเฝ้าตรวจระวังภัยทางอากาศ การควบคุมเส้นทางจราจรเข้าออกรอบประเทศ ในยามสงครามพร้อมใช้
ก าลังทางอากาศด าเนินกลยุทธ์ร่วมกับหน่วยก าลังอื่น ทั้งปฏิบัติสงครามที่เป็นการใช้ก าลังในการป้องกันประเทศ 
การพิทักษ์ผลประโยชน์แห่งชาติ การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในทุกระดับ และพร้อมที่จะใช้ก าลังเพื่อพัฒนา
ประเทศและช่วยเหลือประชาชน การมสี่วนร่วมแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติยามวิกฤติ เช่น การบรรเทาสาธารณภัย
อันเกิดจากอุบัติภัยหรือภัยพิบัติจากธรรมชาติ การต่อต้านอาชญากรรม การปราบปรามยาเสพติด การส ารวจ
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการฟื้นฟูภัยพิบัติสาธารณะ จากพันธกิจของกองทัพอากาศ 
ดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยก าลังพลคุณภาพที่เพียงพอเหมาะสมในการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงมี
แนวทางในการบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหมเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้ครบ 
ทุกกลุ่มลักษณะงาน เพื่อเป็นกลจักรส าคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจตามที่กองทัพอากาศก าหนด  
ซึ่งมีการบริหารจัดการตามวงรอบการบริหารก าลังพลกองทัพอากาศ ประกอบด้วย การก าหนดความต้องการก าลังพล 
การจัดหาก าลังพล การบรรจุใช้ก าลังพล การพัฒนาก าลังพล การธ ารงรักษาก าลังพล การให้พ้นจากราชการ 
โดยใช้ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารงานด้านก าลังพลกองทัพอากาศมาช่วยในการบริหารจัดการ  
ตามภาพที่ ๑ เพื่อให้การบริหารงานก าลังพลประเภทดังกล่าวด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพที่ ๑  วงรอบการบรหิารก าลังพลของกองทัพอากาศ 

  ส าหรับแนวทางและการสรรหาคัดเลือกโดยการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน มีหน้าที่และอ านาจใน
การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ก าหนดขอบเขตเนื้อหาวิชาและวิธีการสอบแข่งขัน จัดท าประกาศ
รับสมัครสอบ วางแผนด าเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจค าตอบ และด าเนินการอื่นที่เกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน  

๒. การก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง 
  ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมมี ๕ ประเภท ดังนี้  
  ๒.๑ ต าแหน่งประเภทบริหาร เป็นต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารราชการในฐานะหัวหน้าหรือ 
รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง ได้แก่ รอง ปล.กห. หัวหน้าหรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า ได้แก่ ผอ.ส านัก/ผอ.ศูนย์ (อธิบดี) รอง ผอ.ส านัก/รอง ผอ.ศูนย์ (รองอธิบดี) และ  
ผช.ผอ.ส านัก/ศูนย์ (ผช.อธิบดี) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังนี้  
   ๒.๑.๑ ระดับต้น 
   ๒.๑.๒ ระดับสูง 
  ๒.๒ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ เป็นต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการของกระทรวงกลาโหม  
รองหัวหน้าส่วนราชการของกระทรวงกลาโหมซึ่ง ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าต าแหน่งตาม (๑) และต าแหน่งอื่น 
ที่เทียบเท่า ได้แก่ ผอ.กอง/ผอ.ส านักงาน หน.สร. และ ผอ.กอง ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับดังนี้ 
   ๒.๒.๑ ระดับต้น 
   ๒.๒.๒ ระดับสูง 
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  ๒.๓ ต าแหน่งประเภทวิชาการ เป็นต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น จ านวน ๘๗ สายงาน ทั้งนี้ ตามที่สภากลาโหมก าหนด โดยมีระดับ
ปฏิบัติการและช านาญการเป็นอัตราแรกบรรจุ ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังนี้ 
   ๒.๓.๑ ระดับปฏิบัติการ 
        ๒.๓.๒ ระดับช านาญการ 
        ๒.๓.๓ ระดับช านาญการพิเศษ 
         ๒.๓.๔ ระดับเชี่ยวชาญ 
        ๒.๓.๕ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  ๒.๔ ต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย เป็นต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนหรือวิจัยในสถาบันการศึ กษาสังกัดกระทรวงกลาโหม ทั้งนี ้
ตามที่สภากลาโหมก าหนด ต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย ดังนี้ 
       ๒.๔.๑ ประเภทคณาจารย์ ได้แก่ ต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนหรือวิจัยในสถาบัน 
การศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่ให้การศึกษาหรือจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา มีระดับดังนี้ 
    ๒.๔.๑.๑ อาจารย์ 
              ๒.๔.๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
              ๒.๔.๑.3 รองศาสตราจารย์ 
              ๒.๔.๑.4 ศาสตราจารย์ 
   ๒.๔.๒ ประเภทครู ได้แก่ ต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนในสถาบันการศึกษาสังกัด 
กระทรวงกลาโหม มีระดับดังนี้ 
             ๒.๔.๒.๑ ครู 
             ๒.๔.๒.๒ ครูช านาญการ 
             ๒.๔.๒.๓ ครูช านาญการพิเศษ 
             ๒.๔.๒.๔ ครูเชี่ยวชาญ 
             ๒.๔.๒.๕ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
  ๒.๕ ต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ ๒.๑, ข้อ ๒.๒, ข้อ ๒.๓ และข้อ ๒.๔ 
จ านวน ๕๑ สายงาน ทั้งนี้ ตามที่สภากลาโหมก าหนด โดยมีระดับปฏิบัติงานและช านาญงานเป็นอัตราแรกบรรจุ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังนี ้
        ๒.๕.๑ ระดับปฏิบัติงาน 
         ๒.๕.๒ ระดับช านาญงาน 
           ๒.๕.๓ ระดับอาวุโส 
         ๒.๕.๔ ระดับทักษะพิเศษ 
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ภาพที่ ๒  ยศทหารกับการเทียบระดับข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

  ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง และประเภทการสอนหรือวิจัยระดับ
ศาสตราจารยต์้องน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง 

๓. การวางแผนก าหนดความต้องการและการบรรจ ุ
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ กระทรวงกลาโหมได้ก าหนดให้ส านักปลัดกระทรวงกลาโหมเป็นหน่วย
น าร่องในการจัดท าโครงสร้างการจัดและอัตรา เพื่อบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งก าหนดอัตราบรรจุ 
จ านวน ๒๖ อัตรา แบ่งเป็นประเภทวิชาการ จ านวน ๑๒ อัตรา ประเภททั่วไป จ านวน ๑๔ อัตรา ด าเนินการ
บรรจุแล้ว จ านวน ๘ อัตรา ตามภาพที่ ๓ และตารางที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓  โครงสร้างข้าราชการพลเรือนกลาโหม ส านักนโยบายและแผนกระทรวงกลาโหม 
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ตารางที่ ๑  อัตราบรรจขุ้าราชการพลเรือนกลาโหม ส านักนโยบายและแผนกระทรวงกลาโหม 

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ วิชาการ เชี่ยวชาญ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ วิชาการ ช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ วิชาการ ปฏิบัติการ-ช านาญการ 
เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 

เภสัชกรรม วิชาการ เชี่ยวชาญ 
เภสัชกร วิชาการ ปฏิบัติการ-ช านาญการพเิศษ 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 
นักวิทยาศาสตร ์ วิชาการ เชี่ยวชาญ 
นักวิทยาศาสตร ์ วิชาการ ช านาญการพิเศษ 
นักวิทยาศาสตร ์ วิชาการ ปฏิบัติการ-ช านาญการ 

เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 

  ๓.๑ อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๐ ก.ค.๖๗ ท้ายหนังสือ ยก.ทอ. ลับ ด่วน ที่ กห ๐๖๐๖.๓/๕๓๙ 
เรื่อง การก าหนดอัตราข้าราชการพลเรือนกลาโหม ทอ. โดยก าหนดอัตราใน ๓ สายงาน ได้แก่ 
   ๓.๑.๑ สายงานด้านการเงินและการบัญชี อัตราเต็มจ านวน ๒๖๑ อัตรา เป็นข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหม จ านวน ๒๖๑ อัตรา  
   ๓.๑.๒ สายงานด้านตรวจสอบภายใน อัตราเต็มจ านวน ๒๑๖ อัตรา เป็นข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหม จ านวน ๑๐ อัตรา  
   ๓.๑.๓ สายงานด้านการแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข อัตราเต็มจ านวน ๒,๕๐๐ อัตรา  
เป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม จ านวน ๒๙๐ อัตรา 
  ๓.๒ การพิจารณาก าหนดต าแหน่งและจ านวนอัตราให้เหมาะสมกับภารกิจและลักษณะงาน 
ตามโครงสร้างการจัดและอัตรา เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนก าลังพลและงบประมาณบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมจะเข้ามาทดแทนการปฏิบัติงานของข้าราชการทหารและก าลังพลประเภทอื่น
ที่มีอยู่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ เพื่อจ าแนกประเภทก าลังพลให้สอดคล้องกับลักษณะงาน ท าใหส้ามารถบริหารจัดการ 
ก าลังพลแต่ละกลุ่มได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๒.2 เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้อยู่ในต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างต่อเน่ือง โดยมีแนวทางการรับราชการที่ชัดเจน 
   ๓.๒.3 แก้ปัญหาการขยายหน่วยและการเพิ่มอัตราก าลังพล เพื่อรองรับความก้าวหน้า 
ในชั้นยศของข้าราชการทหาร 
   ๓.๒.4 เพื่อป้องกันการเพิ่มงบประมาณบุคลากรในอนาคต อันเนื่องมาจากการบริหาร
จัดการก าลังพลที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
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  ๓.๓ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ที่จะบรรจุมีจ านวนและคุณภาพที่เหมาะสมกับงาน 
สอดคล้องกับงบประมาณด้านก าลังพล โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลความเสมอภาค ความเป็นธรรม 
และประโยชน์ของทางราชการ จึงต้องมีการด าเนินการดังนี้ 
   ๓.๓.๑ กรมก าลังพลทหารอากาศวิเคราะห์ก าหนดความต้องการข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
กองทัพอากาศ ตามโครงสร้างการจัดและอัตราที่กองทัพอากาศก าหนด เพื่อจัดท าแผนบรรจุข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหมประจ าปี คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันด าเนินการก าหนดแนวทางการสรรหาคัดเลือก
โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติแผนบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหมประจ าปีจากผู้บัญชาการทหารอากาศแล้ว 
   ๓.๓.๒ การสรรหาคัดเลือกโดยการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ โดยคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 
    ๓.๓.๒.๑ ก าหนดวิธีการสอบแข่งขัน เพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป วัดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งตามที่ทางราชการก าหนด 
    ๓.๓.๒.๒ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้มีรายละเอียดตามที่ทางราชการก าหนด
โดยปิดประกาศไว้ ณ กรมก าลังพลทหารอากาศ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ก่อนวันรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 
รวมทั้งอาจเผยแพร่ทางสื่ออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
    ๓.๓.๒.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 
    ๓.๓.๒.๔ กระบวนการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ 
    ๓.๓.๒.๕ ประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียงตามล าดับที่สอบแข่งขันได้ 
โดยปิดประกาศไว้ ณ กรมก าลังพลทหารอากาศ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ รวมทั้งอาจเผยแพร่ทางสื่ออื่น ๆ ที่ได้ 
ลงประกาศรับสมัครไว้ ซึ่งบัญชีรายชื่อดังกล่าวใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศ 
    ๓.๓.๒.๖ วิเคราะห์กระบวนการสรรหา การจัดท าสถิตทิี่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนการปฏิบัติต่อไป 
   ๓.๓.๓ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
    ๓.๓.๓.๑ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
มีดังนี้ 
     ๓.๓.๓.๑ (๑) ปลัดกระทรวงกลาโหมได้รับมอบอ านาจจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหมในการบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหม ต าแหน่งประเภทบริหารต้น ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย เว้นต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัยระดับศาสตราจารย์ 
และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
     ๓.๓.๓.๑ (2) ผู้บัญชาการทหารอากาศมีอ านาจในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
     ๓.๓.๓.๑ (3) ผู้บัญชาการทหารอากาศได้รับมอบอ านาจจากรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงกลาโหมในการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ต าแหน่งประเภทบริหารต้น  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย เว้นต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย
ระดับศาสตราจารย์และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
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     ๓.๓.๓.๑ (4) ผู้บัญชาการทหารทหารอากาศซึ่งมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ต าแหน่งประเภททั่วไป อาจมอบอ านาจในการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับรองตามที่เห็นสมควร 
    ๓.๓.๓.๒ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ต้องมี
คุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ทางราชการก าหนด  
    ๓.๓.๓.๓ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
ต้องเสนอใบสมัครต่อผู้มีอ านาจในการบรรจุและแต่งตั้งหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยหลักฐาน
ตามที่ทางราชการก าหนด 
    ๓.๓.๓.๔ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
    ๓.๓.๓.5 จัดท าประวัติรับราชการแฟ้มประจ าตัว และบัตรประจ าตัว รวมทั้งการบันทึก
ข้อมูลก าลังพลในระบบสารสนเทศด้านก าลังพลของข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 

 ๓.๓.๔ การพัฒนาเพื่อใช้ประโยชน์และธ ารงรักษาก าลังพล 
 ๓.๓.๔.๑ พิจารณาบรรจุหลักสูตรทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในโครงการศึกษา

ประจ าป ี
 ๓.๓.๔.๒ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 

ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งตามที่ราชการก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
แต่ไม่เกิน ๑ ปี โดยในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีการพัฒนาข้าราชการให้รู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 

 ๓.๓.๔.๓ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่าง ๒ ครั้ง โดยครั้งที่ ๑ ให้ประเมินเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา ๓ เดือน 
และครั้งที่ ๒ เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา ๖ เดือน โดยผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับ และรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อผู้มีอ านาจสั่งการบรรจุเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

 ๓.๓.๔.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวงรอบประจ าปี เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาการเลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นบ าเหน็จประจ าปี และการเลื่อนระดับโดยผู้บังคับบัญชา 
    ๓.๓.๔.๕ พิจารณาคุณสมบัติ ผลงาน ศักยภาพ สัมภาษณ์หรือตามที่ทางราชการ
ก าหนดร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อการเลื่อนต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
    ๓.๓.๔.๖ การแต่งเครื่องแบบมาปฏิบัติราชการ การขอบ านาญพิเศษ การรักษาวินัย 
โดยถือปฏิบัติตามที่ทางราชการก าหนด 

 ๓.๓.๔.๗  การสร้างขวัญก าลังใจดว้ยสิทธปิระโยชนแ์ละสวัสดิการตามที่ทางราชการก าหนด 
   ๓.๓.๕ การพ้นจากราชการ เมื่อครบวาระหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ต้องปลดออกจากราชการ
ตามที่ทางราชการก าหนดโดยให้ประโยชน์ตอบแทน สิทธิสวัสดิการ โดยถือปฏิบัติตามที่ทางราชการก าหนด 
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 ๔. ภาพรวมระบบข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทหนึ่งตามกฎหมาย 
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ที่มีสิทธิสวัสดิการไม่แตกต่างจาก
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ปฏิบัติงานตามภารกิจและพันธกิจของกองทัพอากาศที่กฎหมายก าหนดท าให้มีสิทธิ
เทียบเคียงกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารและข้าราชการ
ประเภทอื่น โดยระบบข้าราชการพลเรือนกลาโหมมีวัตถุประสงค์ เพื่อจ าแนกประเภทก าลังพลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ในบางกลุ่มลักษณะงานที่ไม่ใช่การรบโดยตรงให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างยาวนานโดยไม่เสียโอกาส 
ในความก้าวหน้าในอาชีพสามารถรับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญ อีกทั้งสอดคล้องกับการบริหาร
จัดการก าลังพลและทรัพยากรของกองทัพอากาศให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนกลาโหม จะด าเนินการในหน่วยงานที่มีโครงสร้างการจัดและอัตราที่รองรับ และจะต้องมีความรู้
ความสามารถตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่เป็นมาตรฐานเดียวกับที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ก าหนด และไม่ได้เป็นการบังคับข้าราชการทหารกองทัพอากาศ เพื่อเปลี่ยนประเภท
เป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศแต่อย่างใด 
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หมวดที่ ๒ 

การสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม
กองทัพอากาศ 

 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม ประกอบไปด้วยวิธีการดังนี้  
 (๑) บรรจุผู้สอบแข่งขันได้  
 (๒) การบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก  
 (๓) การบรรจุผู้มีความรู้ความช านาญสูง 
 (๔) การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หมายถึง การบรรจุบุคคลที่เคยรับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน 
ที่ได้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการใหม่  
 (๕) การโอน หมายถึง การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนกลาโหม มาบรรจุเป็นข้าราชการ
พลเรือนกลาโหม  
 (๖) การเปลี่ยนประเภท หมายถึง การเปลี่ยนประเภทของข้าราชการกระทรวงกลาโหมจากข้าราชการทหาร
เป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม ทั้งนี้เป็นไปตามที่ทางราชการก าหนด 

 การแต่งตั้ง หมายความว่า การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมมีหน้าที่และอ านาจ และรับผิดชอบ
งานในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งโดยวิธีการย้ายหรือการเลื่อน และมีสิทธิที่จะได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับ
การแต่งตั้ง ประกอบด้วย “การเลื่อน” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น และ “การย้าย” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหม ผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่ง
ให้ด ารงต าแหน่งอื่น ซึ่งจะเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้ 

๑. การสรรหาคัดเลือก 
  การสรรหาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนกลาโหม จะด าเนินการตามแผนบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหม
ประจ าปี ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้บัญชาการทหารอากาศ ส าหรับการสรรหาจะด าเนินการในรูปคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขัน ประกอบด้วยผู้บัญชาการทหารอากาศหรือรองผู้บัญชาการทหารอากาศหรือผู้ได้  
รับมอบหมายจากผู้บัญชาการทหารอากาศเป็นประธาน มีหน้าที่และอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน ก าหนดขอบเขต เนื้อหาวิชา และวิธีการสอบแข่งขัน จัดท าประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ด าเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจค าตอบ และด าเนินการอื่นที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน เพื่อให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเพื่อให้ได้ก าลังพลที่มีสมรรถนะตรงตามที่กองทัพอากาศ
ต้องการมาปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์
ของทางราชการ ซึ่งการสรรหาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนกลาโหมในต าแหน่ง ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
ประเภทการสอนหรือวิจัยระดับครูและอาจารย์ และประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ใช้วิธีสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป วัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน เพื่อให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และเพื่อให้ได้ก าลังพลที่มีสมรรถนะตรงตามที่กองทัพอากาศต้องการมาปฏิบัติงาน โดยค านึงถึง
ความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ โดยมีผู้บัญชาการ
ทหารอากาศหรือรองผู้บัญชาการทหารอากาศ หรือผู้ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการทหารอากาศ เป็นประธาน 
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  ๑.๒ การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้มีรายละเอียดครบถ้วนตามที่ทางราชการก าหนด 
เช่น ชื่อต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง และหน่วยงานที่จะบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงเงินเดือนที่จะได้รับ ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของต าแหน่ง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ก าหนดการและวิธีการรับสมัครสอบแข่งขัน 
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ ขอบเขต เนื้อหาวิชา และวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสินการประกาศบัญชีรายชื่อ
ผู้สอบแข่งขันได้ เง่ือนไขหรือรายละเอียดอื่น ๆ ที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
  ๑.๓ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขันก่อน
วันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 
  ๑.๔ การสอบแข่งขันประกอบด้วย ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป แบ่งเป็นการสอบข้อเขียนวิชา
ความสามารถทั่วไปเพื่อวัดความสามารถด้านการคิดค านวณ ด้านเหตุผล และความรู้พื้นฐานทั่วไปตามที่
กองทัพอากาศก าหนด การสอบข้อเขียนวิชาภาษาไทยเพื่อวัดความสามารถด้านความเข้าใจภาษาและด้านการใช้ภาษา 
และการสอบข้อเขียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวัดความสามารถด้านความเข้าใจและการใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งการสอบ 
แข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ผู้สอบวิชาความสามารถทั่วไปและวิชาภาษาไทยจะต้องไดค้ะแนนรวม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันพิจารณาตามความเหมาะสม และสอบ
วิชาภาษาอังกฤษจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
พิจารณาตามความเหมาะสม จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๔.๒ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เป็นการสอบแข่งขัน 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ ทั้งนี้ จะใช้วิธีการ
สอบหนึ่งวิธีหรือสองวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง โดยต้องระบุวิธีการสอบแข่งขันไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ชัดเจนด้วย โดยผู้ที่สอบผ่าน 
การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ หรือ
ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันพิจารณาตามความจ าเป็น 
   ๑.๔.๓ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการสอบแข่งขันเพื่อวัด  
ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ ความคิดริเริ่ ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง โดยผู้ที่สอบผ่านการสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันพิจารณาตามความจ าเป็น 
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ตารางที่ ๒  รายละเอียดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรอืนกลาโหม 

ประเภทการสอบแข่งขัน เน้ือหาที่ออกสอบ วิธีการสอบ 

1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป   

    1.1  ความสามารถทัว่ไป ด้านการคิดค านวณ สอบข้อเขียน 

 ด้านเหตุผล สอบข้อเขียน 

 ด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป สอบข้อเขียน 

    1.2  วชิาภาษาไทย ด้านความเข้าใจภาษา สอบข้อเขียน 

 ด้านการใช้ภาษา สอบข้อเขียน 

    1.3  วชิาภาษาอังกฤษ ด้านความเข้าใจและการใช้ภาษาอังกฤษ สอบข้อเขียน 

* วิชาความสามารถทั่วไปและวิชาภาษาไทยจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และวิชาภาษาอังกฤษ
จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน 
2.  ความรู้ความสามารถที่ใช ้

      เฉพาะต าแหน่ง 

ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สอบข้อเขียน และ/หรือ 

สอบปฏิบัติ 
* คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน 

3.  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุ 
และแต่งตั้ง 

การสัมภาษณ ์

* คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน 

  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้รายงานผลการ
สอบแข่งขันต่อผู้บัญชาการทหารอากาศ โดยให้ส่งบัญชีกรอกคะแนนและบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
ประกอบการรายงาน  
  ๑.๕ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้และการประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ให้ขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ที่สอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยให้เรียงตามล าดับคะแนนรวมของผู้สอบผ่าน 
จากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า 
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปยังเท่ากันอีก  
ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันพิจารณาตามความเหมาะสม 

  เมื่อผู้บัญชาการทหารอากาศได้ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธานกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ โดยปิดประกาศไว้ ณ กรมก าลังพลทหารอากาศ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
รวมทั้งอาจเผยแพร่ทางสื่ออื่น ๆ ที่ได้ลงประกาศรับสมัครไว้ โดยประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ให้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 



 
- ๑๓ - 

   ๑.๕.๑ บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับที่สอบแข่งขันได้ 
   ๑.๕.๒ ก าหนดระยะเวลา และเงื่อนไขของบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้นี้มีผลใช้บังคับ 

   ๑.๕.๓ ก าหนดเวลาให้ผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ มารายงานตัวเพื่อรับการ
บรรจุเข้ารับราชการ 

   ๑.๕.๔ รายละเอียดอื่น ๆ ที่ผู้สอบแข่งขันได้ควรรับทราบ 

   ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศ แต่ถ้าจัดให้มี 
การสอบแข่งขันในชื่อต าแหน่งเดียวกันกับที่ได้ประกาศรับสมัครในครั้งก่อนนั้นอีก และได้ประกาศบัญชีรายชื่อ 
ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 

  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมจะต้องมีคุณวุฒิตามที่กระทรวงกลาโหมต้องการหรือเป็นผู้ที่กระทรวง 
กลาโหมมีความจ าเป็นต้องบรรจุ ทั้งนี้ ต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น คุณสมบัติทั่วไป
ของผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทยโดยการเกิดตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 
   ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี นับถึงวันบรรจุเข้ารับราชการ 
   ๒.๑.๓ เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๒.๒ ลกัษณะต้องห้าม 
   ๒.๒.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   ๒.๒.๒ เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
   ๒.๒.๓ เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ขัดต่อการรับราชการตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 
   ๒.๒.๔ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ.2566 หรือกฎหมายอื่น 
   ๒.๒.๕ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ๒.๒.๖ เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
   ๒.๒.๗ เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๒.๘ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.๒.๙ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนกลาโหมหรือกฎหมายอื่น 
   ๒.๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัด 
กระทรวงกลาโหมหรือสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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ตารางที่ ๓  เอกสารหลักฐานประกอบของผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

 

เอกสารหลักฐาน จ านวน 

๑.  ใบสมัคร สัญญาการเข้ารับราชการ สัญญาค้ าประกัน 3 ชุด 

๒.  หลักฐานแสดงวิทยฐานะ 3 ชุด 

๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 3 ชุด 

๔.  ส าเนาทะเบียนบ้าน หรือใบรับรองสัญชาติของผู้สมัครว่ามสีัญชาติไทยโดยการเกิด 
     ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 

3 ชุด 

๕.  ใบส าคัญความเห็นของแพทย์ในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม  
     (ผลการตรวจไม่เกิน ๖ เดือน) 

3 ชุด 

๖.  ใบส าคัญทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นชาย) 3 ชุด 

ตารางที่ ๔ กรมก าลังพลทหารอากาศด าเนินการตรวจสอบและจัดท าหลกัฐานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ 
 

เอกสารที่ต้องตรวจสอบและจัดท าหลักฐาน ระยะเวลาด าเนินการ 

๑.  คุณวุฒิ ๑ เดือน 

๒.  ประวัติอาชญากรรม ๒ เดือน 

๓.  ความไว้วางใจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษา 
     ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑ เดือน 

๔.  ใบส าคัญความเห็นของแพทย์ในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม 
    (ผลการตรวจไม่เกิน ๖ เดือน) 

๑ เดือน 

๕.  ใบส าคัญทางทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นชาย) ๑ เดือน 

รวมระยะเวลาในการด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่เกิน 3 เดือน  

  ปลัดกระทรวงกลาโหมได้รับมอบอำนาจจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมในการบรรจุ
ข้าราชการพลเรือนกลาโหม ตำแหน่งประเภทบริหารต้น ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่งประเภท
วิชาการ และตำแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย เว้นตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และตำแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัยระดับศาสตราจารย์ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหม ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ซึ่งอาจมอบอ านาจให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับรองตามที่ เห็นสมควร และได้รับมอบอ านาจจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมในการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ต าแหน่งประเภท
บริหารต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย  
เว้นต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทการสอน 
หรือวิจัยระดับศาสตราจารย์และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามภาพที่ ๔ ซึ่งการเปลี่ยนประเภทหรือการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามสายงานและระดับต าแหน่ง 
ตามภาพที่ ๕ - ๗ 
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ภาพที่ ๔  อ านาจในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมของกองทัพอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๕  การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 
 

ผบ.ทอ. 

 ประเภทบริหารระดับต้น 
 ประเภทอ านวยการ 
 ประเภทวิชาการ 
 ประเภทการสอนหรือวจิยั 

 

แต่งตั้ง 

* ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัยระดับศาสตราจารย์และครู
เชี่ยวชาญพิเศษ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงกลาโหมก าหนด แล้วน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า  
โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง 
 

ปล.กห. 
บรรจุและแต่งตั้ง 

 ประเภทบริหาร  
(ยกเว้นระดับบริหารสูง) 

 ประเภทอ านวยการ 
 ประเภทวิชาการ  

(ยกเว้นระดับทรงคุณวุฒ)ิ 
 ประเภทการสอนหรือวจิยั  

(ยกเว้นระดับศาสตรจารย์) 

มอบอ านาจ 

 ประเภททั่วไป ผบ.ทอ. 

บรรจุและแต่งตั้ง 

รอง ผบ.ทอ. มอบอ านาจ แต่งตั้ง 

รมว.กห. 

มอบอ านาจ 
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ภาพที่ ๖  การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งประเภททั่วไป 

ภาพที่ ๗ เปลี่ยนประเภท น.สัญญาบัตร และ น.ประทวน เป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทพัอากาศ 

  ทั้งนี้ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
ซึ่งการย้ายข้าราชการพลเรือนกลาโหมประเภทเดียวกันจะต้องให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
โดยจะต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ทางราชการก าหนดและผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
ในการบรรจุและแต่งตั้งเห็นสมควร ต้องค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
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หมวดที่ ๓ 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และความก้าวหน้าในอาชีพ 

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 

๑. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  
  เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการแล้ว  
มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศหรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ เงินเพิ่มผู้ช านาญงาน 
เงินเพิ่มอื่นหรือเงินช่วยเหลือ และประโยชน์ตอบแทนตามกฎหมายหรือตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้ง  
การได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว โดยเทียบเคียงกับสิทธิประโยชน์ลักษณะดังกล่าวของข้าราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารและข้าราชการประเภทอื่น 

๒. การย้าย 
  การย้ายข้าราชการพลเรือนกลาโหม มีดังนี้ 
  ๒.๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนกลาโหมประเภทเดียวกันจะต้องให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่ไม่สูงกว่าเดิม 
  ๒.๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนกลาโหมจากต าแหน่งประเภทหนึ่งไปสู่ต าแหน่งอีกประเภทหนึ่ง 
ต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ทางราชการก าหนด 
  ๒.๓ การย้ายข้าราชการพลเรือนกลาโหมภายในกองทัพอากาศให้ปฏิบัติตามที่ผู้บัญชาการทหารอากาศ
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเห็นสมควร ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 ๓. การเลื่อน 
  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ แต่ละประเภทมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพตามแนวทาง
ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) และตามที่ทางราชการก าหนด เมื่อมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนดจะต้องมีการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บัญชาการ
ทหารอากาศ โดยพิจารณาประเมินบุคคลจากเอกสารใบสมัคร ประวัติการท างาน ประวัติส่วนบุคคล  
ประสบการณ์ท างาน การฝึกอบรมดูงาน ผลงานโดยค านึงถึงคุณภาพและประโยชน์ต่อทางราชการ และ
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานซึ่งพิจารณาจากข้อเสนอแนวคิดซึ่งสามารถน าไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ทราบถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม
กับต าแหน่ง และมีการสัมภาษณ์ ประกอบการให้คะแนน ความก้าวหน้าในอาชีพ ตามภาพที่ ๘ - ๑๑ 
 
 
 
 
 
 
   



 
- ๑๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 8  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๐ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๓ ปี 

 

 

 

 
 



 
- ๑๙ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 10  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๕ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑1  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เวลา ๑๗ ปี 

 

 

 

 

 



 
- ๒๐ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ ๑2  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภททั่วไป  
(ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับโครงสร้างการจดัและอัตรา คณุสมบัติประจ าต าแหน่ง ความเหมาะสม  

และแนวทางการบริหารจัดการก าลังพลของ ทอ.) 

  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารกองประจ าการหรือ
ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ แล้วแต่กรณี และเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการ  
ให้นับเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อน 
ออกจากราชการ และผู้ที่โอนมารับราชการให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมานับเวลาราชการ
เป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนกลาโหมด้วย  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
- ๒๑ - 

หมวดที่ ๔ 

การพัฒนาและการธ ารงรักษาก าลังพลข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
  เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการแล้ว  
ต้องมีการพัฒนาและได้รับการฝึกอบรมตามความจ าเป็นเหมาะสม มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ รวมทั้ง ต้องมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
โดยค านึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ที่ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษาวินัย การประพฤติตน อยู่ในจรรยา 
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม และการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของกองทัพอากาศ 

๑. การพัฒนาและฝึกอบรม 
  เมื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนกลาโหมเข้ารับราชการแล้ว คณะกรรมการประเมินบุคคล
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บัญชาการทหารอากาศ รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแล และประเมินผลในส่วนของการ
พัฒนาและฝึกอบรม ดังนี้ 
  ๑.๑ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะต้องไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๑ ปี ในกรณีที่มีความจ าเป็นอาจขยายเวลา
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓ เดือน แต่เมื่อรวมกันแล้วระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่เกิน ๑ ปี มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาข้าราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี ซึ่งผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติ ประกอบด้วย
ภารกิจ งานหรือกิจกรรมของงาน และเป้าหมายในการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องชี้ แจงให้ข้าราชการที่ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการประพฤติตน วิธีปฏิบัติงาน รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
และเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วย อีกทั้งจะต้องติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และจัดท าบันทึกผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก ๒ เดือน เพื่อประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยสามารถ
มอบหมายให้ข้าราชการที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑.๑ การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างหน้าที่และอ านาจผู้บริหาร และ
วัฒนธรรมของกองทัพอากาศ รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ๑.๑.๒ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
   ๑.๑.๓ การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการทีด่ี 
    การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้น าบันทึกผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผลการพัฒนาข้าราชการมาประกอบการประเมิน มีสัดส่วนเท่ากัน และต้องได้คะแนน
ในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้มีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น
g 



 
- ๒๒ - 

รับราชการต่อไป แต่หากผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด และผู้บัญชาการทหารอากาศเห็นว่าไม่ควร
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปหรือไม่ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีค าสั่งให้ผู้นั้นออก
จากราชการภายใน ๓๐ วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน แล้วแจ้งผู้นั้นทราบ พร้อมทั้งส่งส าเนาค าสั่งให้ออก
จากราชการให้หน่วยที่ท าหน้าที่บรรจุใน ๕ วันท าการ นับตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง 
  ๑.๒ การฝึกศึกษาอื่น ๆ ให้ส่วนราชการด าเนินการฝึกศึกษาตามความจ าเป็นของแต่ละส่วน
ราชการ เพื่อให้ได้รับความรู้ ทักษะ และทัศนคติในต าแหน่งที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น โดยการด าเนินการดังกล่าว
ให้เสนอผ่านโครงการศึกษา และให้ค านึงถึงกรอบงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี 

 ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้ใช้หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแนวคิดสมรรถนะก าลังพลกองทัพอากาศประกอบด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานกับการประเมิน
สมรรถนะก าลังพลกองทัพอากาศ ให้ใช้ระเบียบกองทัพอากาศ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแนวคิดสมรรถนะก าลังพลกองทัพอากาศ พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยอนุโลม ทั้งนี้ ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
ผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย และผลประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อทางราชการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นบ าเหน็จความชอบประจ าปีตามที่ทางราชการ
ก าหนด ซึ่งก าหนดวาระหรือวงรอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับน ามาพิจารณาการเลื่อนชั้น
เงินเดือนปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง ดังนี้  
  ครั้งที่ ๑ (ครึ่งปีแรก) ประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม  
ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป โดยจะพิจารณาให้เลื่อนชั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายนของทุกป ี
  ครั้งที่ ๒ (ครึ่งปีหลัง) ประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  ๑ เมษายน  
ถึง ๓๐ กันยายน โดยจะพิจารณาให้เลื่อนชั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคมของทุกปี โดยใช้คะแนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
  หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบพิจารณา 
ในการบริหารจัดการของข้าราชการพลเรือนกลาโหม ดังนี้  
  การพิจารณาบ าเหน็จรอบ ๖ เดือน (ให้ ๑.๕ ขั้น กรณีที่คะแนนประเมินผล การปฏิบัติงาน  
ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ ให้ ๑ ขั้น กรณีที่คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕  
และให้ ๐.๕ ขั้น กรณีที่คะแนนประเมินผล ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีค่าเฉลี่ย
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานติดต่อกัน ๒ ครั้ง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการท าความเห็นเสนอ 
หัวหน้าสายวิทยาการ เพื่อด าเนินการต่อไป 

 ๓. การคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
  การคัดเลือกบุคคลดีเด่น เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลดีเด่นของข้าราชการพลเรือนกลาโหมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑ การคัดเลือกบุคคลดีเด่นข้าราชการพลเรือนกลาโหม ประกอบด้วยบุคคลดีเด่นของ 
ส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศ และบุคคลดีเด่นของกองทัพอากาศ 
  ๓.๒ การคัดเลือกบุคคลดีเด่นของข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้เป็นไปตามที่ทางราชการก าหนด  
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 4. การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
  กองทัพอากาศ มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่
ข้าราชการพลเรือนกลาโหม เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต  
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของกองทัพอากาศ 
  4.๑  การพิจารณาใหบ้ าเหน็จความชอบอย่างอื่นซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติหรือรางวัล 
  ๔.๒  การให้ไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ 
ให้เป็นไปตามที่ทางราชการก าหนด 
  ๔.๓  กรณีข้าราชการพลเรือนกลาโหมถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือ
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามที่ทางราชการก าหนด และหากผู้ใดทุพพลภาพหรือพิการเนื่องจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามที่ทางราชการก าหนด 

 5. การลา 
  ข้าราชการพลเรือนกลาโหม ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้องว่าด้วยการลาแล้ว จะมีสิทธิเสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื่อขออนุญาตลาในกรณีต่าง ๆ ได้ เช่น การลากิจ การลาพักผ่อนประจ าปี การลาป่วย เป็นต้น ส าหรับสิทธิ 
ในการลาของข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้เป็นไปตามที่ทางราชการก าหนด 

 ๖. การแต่งกายข้าราชการพลเรือนกลาโหมชาย     
  เครื่องแบบข้าราชการพลเรือนกลาโหมชาย มี ๒ ชนิด คือ 
  ๖.๑ เครื่องแบบปฏิบัติราชการ มี ๓ ประเภท 
   ๖.๑.๑  เครื่องแบบสีกากีคอพับ 
   ๖.๑.๒  เครื่องแบบสีกากีคอแบะแขนสั้น 
   ๖.๑.๓  เครื่องแบบสนาม 
  ๖.๒ เครื่องแบบพิธีการ มี ๕ ประเภท 
   ๖.๒.๑  เครื่องแบบปกติขาว 
   ๖.๒.๒  เครื่องแบบสีกากีคอแบะ 
   ๖.๒.๓  เครื่องแบบครึ่งยศ 
   ๖.๒.๔  เครื่องแบบเต็มยศ 
   ๖.๒.๕  เครื่องแบบสโมสร มี ๓ แบบ 
    ๖.๒.๕.๑  เครื่องแบบสโมสร ก. 
    ๖.๒.๕.๒  เครื่องแบบสโมสร ข. 
    ๖.๒.๕.๓  เครื่องแบบสโมสร ค. 
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 ๗. การแต่งกายข้าราชการพลเรือนกลาโหมหญิง 
  เครื่องแบบข้าราชการพลเรือนกลาโหมหญิง มี ๒ ชนิด คือ 
  ๗.๑ เครื่องแบบปฏิบัติราชการ มี ๕ ประเภท 
   ๗.๑.๑ เครื่องแบบสีกากีคอพับ 
   ๗.๑.๒ เครื่องแบบสีกากีคอพับ (แบบไม่มีกระเป๋าที่หน้าอกเสื้อ) 
   ๗.๑.๓  เครื่องแบบสีกากีคอพับปล่อยเอว 
   ๗.๑.๔  เครื่องแบบสีกากีคอแบะปล่อยเอว 
   ๗.๑.๕  เครื่องแบบสนาม 
  ๗.๒ เครื่องแบบพิธีการ มี ๕ ประเภท 
   ๗.๒.๑  เครื่องแบบปกติขาว 
   ๗.๒.๒ เครื่องแบบสีกากีคอแบะ 
   ๗.๒.๓  เครื่องแบบครึ่งยศ 
   ๗.๒.๔ เครื่องแบบเต็มยศ 
   ๗.๒.๕ เครื่องแบบสโมสร มี ๒ แบบ 
    ๗.๒.๕.๑  เครื่องแบบสโมสร 
    ๗.๒.๕.๒  เครื่องแบบสโมสรอกอ่อน 

 ๘. ประวัติและแฟ้มประจ าตัวข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในสังกัดกองทัพอากาศ จะต้องจัดท าประวัติ 
เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารงานด้านก าลังพล รวมถึงการขอรับบ าเหน็จ บ านาญ และสิทธิก าลังพลด้านอื่น  
ที่เกี่ยวข้อง โดยให้กรมก าลังพลทหารอากาศจัดท าประวัติรูปแบบเอกสาร จ านวน ๑ เล่ม และประวัติรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารงานด้านก าลังพลกองทัพอากาศ ภายใน ๑๕ วันท าการ 
นับตั้งแต่วันรายงานตัวเข้ารับราชการ แล้วให้กรมก าลังพลทหารอากาศจัดส่งประวัติรูปแบบเอกสารไปเก็บรักษาไว้
ที่ส่วนราชการต้นสังกัด 
  แฟ้มประจ าตัวข้าราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ใช้ส าหรับเก็บเอกสารหลักฐานประจ าตัว 
โดยให้กรมก าลังพลทหารอากาศจัดท าแฟ้มประจ าตัว จ านวน ๑ แฟ้ม ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันรายงานตัว 
เข้ารับราชการ แล้วให้กรมก าลังพลทหารอากาศจัดส่งแฟ้มประจ าตัวไปเก็บรักษาไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัด 
  เจ้าของประวัติ มีหน้าที่ตรวจสอบประวัติและเอกสารหลักฐานในแฟ้มประจ าตัวของตน 

 9. บัตรประจ าตัว 
  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมและข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ที่รับบ าเหน็จบ านาญต้องมีบัตรประจ าตัว 
ส าหรับแสดงตนในโอกาสต่าง ๆ ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
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หมวดที่ ๕ 

การบังคับบัญชา วินัย และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
กองทัพอากาศ 

๑. การบังคับบัญชา 
  การด าเนินการสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้ท าเป็นค าสั่งโดยผู้สั่งลงโทษ และต้องสั่ง
ลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด เป็นไปด้วยความยุติธรรม และปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่า 
ผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจในการด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษ
ข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่กระท าผิด มีดังต่อไปน้ี 
  ๑.๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
  ๑.๒ ปลัดกระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารสูงสุด และผู้บัญชาการทหารอากาศ 
  ๑.๓ ผู้บังคับบัญชา ซึ่งด ารงต าแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการกองพลบิน หรือต าแหน่งบังคับบัญชาอื่น 
ที่เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าวขึ้นไป   
  หน้าที่และอ านาจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจในการด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษข้าราชการ
พลเรือนกลาโหมที่กระท าผิดวินัย อาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับรองลงไปปฏิบัติแทนก็ได้ 

๒. วินัยและการรักษาวินัย 
  วินัยส าคัญส าหรับข้าราชการพลเรือนกลาโหม เพราะฉะนั้นจักต้องรักษาวินัย โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นว่ากระท าผิด การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้เป็นความผิดอย่างร้ายแรง 
  ๒.๑ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
แก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
  ๒.๒ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการ
อย่างร้ายแรง  
  ๒.๓ ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือ
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
  ๒.๔ กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
  ๒.๕  ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
  ๒.๖  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักว่าโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  
  ๒.๗ ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ ของข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องกระท าการ 
อันเป็นข้อปฏิบัติ หรือต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้ามที่ก าหนด อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการ 
อย่างร้ายแรง  

 ๓. การด าเนินการทางวินัย 
   ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดกระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ 
ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาหรือตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
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    ๑.  ภาคทัณฑ์ คือ ผู้กระท าผิดมีความผิดอันควรต้องรับทัณฑ์สถานหนึ่งสถานใด  
แต่มีเหตุอันควรปรานี จึงเป็นแต่แสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏหรือให้ท าทัณฑ์บนไว้ 
    ๒.  ตัดเงินเดือน 
    ๓.  ลดเงินเดือน 
    ๔.  ปลดออก 
    ๕.  ไล่ออก 

ตารางท่ี 5 ก าหนดอ านาจในการสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่กระท าผดิวินัย 

ล าดับ ผู้ลงโทษ ผู้รับโทษ ผิดวินัยไม่รา้ยแรง ผิดวินัยรา้ยแรง 
ประเภท ระดับ 

๑ รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงกลาโหม 

บริหาร 
อ านวยการ 
วิชาการ 

การสอนหรือวิจัย 
ทั่วไป 

ทุกระดับ ภาคทัณฑ ์
ตัดเงินเดือน 
ลดเงินเดือน 

ปลดออก 
ไล่ออก 

๒ ปลัดกระทรวงกลาโหม 
ผู้บัญชาการทหารสูงสดุ 
ผู้บัญชาการทหารบก 
ผู้บัญชาการทหารเรือ 

ผู้บัญชาการทหารอากาศ 

บริหาร 
อ านวยการ 
วิชาการ 

การสอนหรือวิจัย 
ทั่วไป 

ทุกระดับ ภาคทัณฑ ์
ตัดเงินเดือน 
ลดเงินเดือน 

- 
 
 
 

ปลดออก ไล่ออก 
๓ ผู้บังคับบัญชา 

ระดับตั้งแต ่
ผู้บัญชาการกองพลบิน 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

บริหาร 
อ านวยการ 
วิชาการ 

การสอนหรือวิจัย 
ทั่วไป 

ทุกระดับ ภาคทัณฑ ์
ตัดเงินเดือน 
ลดเงินเดือน 

- 

4. การอุทธรณ์ร้องทุกข ์
  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนกลาโหมกระท าผิดวินัย ต้องมี  
การรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และให้ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
ผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไป หากปรากฏว่ามีมูลความผิดวินยั
อย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัย โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ แต่หากปรากฏว่า 
กรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อด าเนินการสอบสวน
แล้วเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๔๗ ใน พ.ร.ฎ.ข้าราชการ
พลเรือนกลาโหม พ.ศ.2566 ซึ่งในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  
จะด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
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  ๔.๑ กรณีกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑.๑ ภาคทัณฑ์ (ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย) 
   ๔.๑.๒  ตัดเงินเดือน 
   ๔.๑.๓  ลดเงินเดือน 
   ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
  ๔.๒ กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
ถ้ามีเหตุอันสมควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก 
   ๔.๒.๑ เมื่อข้อเท็จจริงจากการสอบสวนปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดวินัย แต่ความผิดนั้นมีอัตราโทษเกินกว่าอ านาจในการสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชาผู้นั้น ให้รายงานตามล าดับชั้น
จนถึงผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งลงโทษตามตารางก าหนดอ านาจในการสั่งลงโทษ เพื่อให้พิจารณาด าเนินการ
เพื่อมีค าสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีต่อไป  
   ๔.๒.๒ ผู้ถูกสั่งลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์โดยท าเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาที่ท าค าสั่งได้ภายใน 
๓๐ วัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง 
   ๔.๒.๓ เมื่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาที่ท าค าสั่งด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยน้ันภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาค าอุทธรณ์มีค าวินิจฉัย 
   ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณา 
ค าอุทธรณ์ อาจฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาค าอุทธรณ์ 
  ๔.๓ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตน
ของผู้บังคับบัญชาและเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้ ผู้นั้ นมีสิทธิร้องทุกข์โดยท าเป็นหนังสือร้องทุกข์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบเรื่องอันเป็น
เหตุแห่งการร้องทุกข์  
   ๔.๓.๑ การร้องทุกข์จะกระท าได้แต่ส าหรับเรื่องของตนเองเท่านั้น  
   ๔.๓.๒ การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  

 ๕. วิธีการเคารพ 
  กองทัพอากาศ มีข้าราชการ ๒ ประเภท คือ ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
การท าความเคารพกันถือเป็นสิ่งส าคัญไม่ว่าจะระหว่างข้าราชการทหาร ข้าราชการพลเรือนกลาโหม หรือ
แม้กระทั่งระหว่างข้าราชการทหารกับข้าราชการพลเรือนกลาโหม ซึ่งในภาพที่ ๒ ได้ก าหนดล าดับอาวุโสของ
ข้าราชการทั้ง ๒ ประเภทโดยอนุมาน เพื่อให้สามารถจัดล าดับอาวุโสและเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ ในการให้เกียรติ
ระหว่างกัน สร้างความสามัคคีให้แก่ก าลังพลกองทัพอากาศ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  ๕.๑ ผู้ที่มีอาวุโสที่ต่ าต้องท าการเคารพผู้ที่มีอาวุโสสูง หรือเมื่อไม่แน่ใจว่าผู้ใดอาวุโส 
  ๕.๒ เมื่ออยู่ด้วยกันหลายคนผู้ที่มีอาวุโสสูงเป็นผู้รับเคารพแต่ผู้เดียว 
  ๕.๓ ถ้าสวมหมวกอยู่จะถอดหมวกเคารพแก่ผู้ใดมิได้ 
  ๕.๔ เมื่อเข้าไปในพระที่นั่งโบสถ์ วิหาร ที่ว่าการ หรือเคหะสถาน เพื่อเคารพต่อสถานที่นั้นให้ถอดหมวก 
  ๕.๕ เมื่ออยู่ร่วมสถานที่ซึ่งมีการบรรเลงเพลงเป็นเกียรติยศ ต้องท าการเคารพจนกว่าจะสิ้นเพลง
เคารพนั้น 
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 ๖. การมาปฏิบัติราชการ 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก (สจร.) ที่มีมติให้ กองทัพอากาศ 
มาปฏิบัติงานในช่วง ๐๘๐๐ - ๑๖๐๐ นั้น ข้าราชการพลเรือนกลาโหมจะต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 
  ต้องมาปฏิบัติงานไม่เกิน ๐๘๐๐ และไม่กลับก่อน ๑๖๐๐ เมื่อมาถึงสถานที่ปฏิบัติราชการข้าราชการ
พลเรือนกลาโหมประเภททั่วไประดับอาวุโส ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการระดับต้น 
ประเภทการสอนหรือวิจัยระดับครูช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลงมาจะต้องลงชื่อ  
ในสมุดลงเวลาราชการ ทั้งเวลามาและเวลากลับด้วยตนเอง เมื่อถึงเวลา ๐๘๐๐ ให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
เข้าแถวแสดงการเคารพธงชาติจนเสร็จสิ้นการชักธงชาติ หรือเสียงเพลงชาติ หรือสัญญาณการชักธงชาติสิ้นสุดลง 

 ๗. การรายงานตนเอง 
  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมเมื่อมีค าสั่งให้ย้าย ต้องรีบรายงานตนเองต่อผู้บังคับบัญชาเดิมโดยเร็ว
ภายใน ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแต่เวลาที่ได้ทราบค าสั่งนั้น ส่วนผู้ที่อยู่นอกเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งโดยปกติ
จะทราบได้ต่อเมื่อได้รับส าเนาค าสั่งนั้น ให้ถือเกณฑ์ที่จะต้องรายงานตนเอง นับตั้งแต่เวลาที่ได้ทราบจากส าเนา
ค าสั่งเป็นต้นไป ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
  ผู้บังคับบัญชาเดิมต้องจัดการส่งตัวผู้ที่ย้ายไปสังกัดใหม่โดยเร็ว ถ้ามีความจ าเป็นจะส่งตัวผู้ย้าย
โดยเร็วไม่ได้ ก็ให้ติดต่อให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ทราบ การอนุญาตลาในระหว่างย้ายควรให้ไปลาทางสังกัดใหม่  
เมื่อผู้บังคับบัญชาใหม่เมื่อนั้น (ภายใน ๒๔ ชั่วโมง) ถ้าย้ายต่างจังหวัดให้นับเวลาเมื่อไปถึงที่พัก 
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หมวดที่ ๖ 
การออกจากราชการ 

๑. เหตุข้าราชการพลเรือนกลาโหมออกจากราชการ 
๑.๑ ตาย 
๑.๒ พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 ๑.๓ ได้รับอนุญาตให้ลาออกตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 
 ๑.๔  ถูกสั่งให้ออก 
 ๑.๕ ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก 

 ๒. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ  
 มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการได้ในกรณี ดังต่อไปน้ี 

 ๒.๑ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ โดยสม่ าเสมอ  
 ๒.๑ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ  
 ๒.๓ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะต้องห้าม  
 ๒.๔ เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการพลเรือนกลาโหมปฏิบัติหน้าที่

หรือด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  

 ๒.๕ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  

 ๒.๖ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป 
จะเป็นการเสียหายแก่ทางราชการ  

 ๒.๗ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและ 
ผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการ
ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ทางราชการ 

 ๒.๘ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ในความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง 
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  
 เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการ 

3. สิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
 ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่ถึงยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 

ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ และตั้งแต่ยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับบ านาญ เงินชดเชย และผลประโยชน์
ตอบแทนเงินดังกล่าว เว้นแต่จะเลือกรับบ าเหน็จแทน โดยมีสิทธิได้รับสวัสดิการและเงินช่วยเหลือต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับผู้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ นอกจากกรณีดังกล่าวแล้วยังมีสิทธิ
ได้รับบ าเหน็จบ านาญด้วยเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้ 



 
- ๓๐ - 

 ๓.๑ เหตุทุพพลภาพ ให้แก่ข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งออกจากราชการเพราะป่วยเจ็บทุพพลภาพ 
ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่า ไม่สามารถที่จะรับราชการในต าแหน่งที่ซึ่งปฏิบัติ
อยู่นั้นต่อไป 

 ๓.๒ เหตุทดแทน ให้แก่ข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งออกจากราชการ เพราะทางราชการเลิก
หรือยุบต าแหน่งหรือมีค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิดหรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด  

 ๓.๓ เหตุสูงอายุ ให้แก่ข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งออกจากราชการ เมื่อมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์แล้ว หรือลาออกเมื่อมีอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์แล้ว 

 ๔. วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
 ๔.๑ การค านวณบ าเหน็จให้ค านวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการ 
 ๔.๒ การค านวณบ านาญให้ค านวณจากอัตราเงินเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการ 

หารด้วยห้าสิบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย 

 ๕. สิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดแก่ทายาท 
 ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการและความตายนั้นมิได้เกิดขึ้น
เนื่องจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง หรือในกรณีที่ผู้รับบ านาญถึงแก่ความตาย 

๖. วิธีค านวณบ าเหน็จตกทอด 
 ๖.๑ บ าเหน็จตกทอดที่จ่ายให้แก่ทายาทของผู้ตาย ให้ค านวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณ

ด้วยเวลาราชการของผู้ตาย 
 ๖.๒ บ าเหน็จตกทอดที่จ่ายให้แก่ทายาทของผู้รับบ านาญ ให้จ่ายสามสิบเท่าของอัตราบ านาญ 

ที่ผู้ตายมีสิทธิได้รับ 
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ภาคผนวก ก 
อื่น ๆ 
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อื่น ๆ 
๑. ในระหว่างที่กระทรวงกลาโหมยังมิได้ก าหนดรายละเอียดเพื่อปฏิบัติการ ตามพระราชกฤษฎีกา

ข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ.2566 ในเรื่องใดกระทรวงกลาโหมอาจก าหนดให้น ากฎ ก.พ. หรือ
หนังสือเวียน ของ ก.พ. มาใช้บังคับไปพลางก่อนได้โดยอนุโลม  

๒. ในระหว่างที่กองทัพอากาศยังมิได้ก าหนดรายละเอียด เพื่อปฏิบัติการให้น าข้อบังคับกระทรวงกลาโหม 
ระเบียบกระทรวงกลาโหม และค าสั่งกระทรวงกลาโหมมาใช้บังคับไปพลางก่อนได้โดยอนุโลม  

๓. ระเบียบกองทัพอากาศ และค าสั่งกองทัพอากาศที่ไม่ขัดกับพระราชกฤษฎีกาข้าราชการพลเรือน
กลาโหม พ.ศ.2566 รวมทั้งกฎ ก.พ. หรือหนังสือเวียนของ ก.พ.ให้น ามาใช้บังคับไปพลางก่อนได้โดยอนุโลม  

๔. ในกรณีที่ได้มีการก าหนดอัตราต าแหน่งใดในกระทรวงกลาโหมมาเป็นอัตราข้าราชการพลเรือน
กลาโหมแล้ว แต่ยังมิได้ด าเนินการบรรจุบุคคลให้เข้ารับราชการในอัตราต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหม   
ให้ข้าราชการทหารที่รับราชการอยู่ในอัตราต าแหน่งนั้นยังคงรับราชการในฐานะข้าราชการทหาร เช่นเดิมและ
ด ารงอัตราข้าราชการพลเรือนกลาโหมนั้นไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการบรรจุหรือแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
หรือด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมนั้น ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  

 5. ในระยะเริ่มแรก อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ าต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม ให้เป็นไปตามบทบัญญัติที่ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เว้นแต่ต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจั ยให้ได้รับเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งโดยเทียบเคียงกับอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการอื่นที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทการสอนหรือวิจัยตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น ทั้งนี้ จนกว่าจะมีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมใช้บังคับ เพื่อประโยชน์ในการได้รับเงินเดือนให้ก าหนดอัตราเงินเดือน
เป็นขั้นเงินเดือนโดยข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนขั้นใด 
เป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด และให้ใช้บังคับได้จนกว่าจะมีการก าหนด 
ขั้นเงินเดือน ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมใช้บังคับแทน  
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ภาคผนวก ข 
พ.ร.บ., พ.ร.ฎ., กฎ, ระเบียบ, ข้อบังคับ และค าสั่ง 

ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบข้าราชการพลเรอืนกลาโหม 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
เป็นปทีี่  8  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๖   

วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  จึงทรงพระกรุณา 

โปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีการะเบียบข้าราชการพลเรือน

กลาโหม  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

้หนา   ๗๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



มาตรา ๓ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้และ 

ให้มีอ านาจออกข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และค าสั่ง  ของกระทรวงกลาโหมเพ่ือก าหนดการ 

ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔ ให้กระทรวงกลาโหมแต่งตั้งคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ตามมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เพ่ือท าหน้าที่

ให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กระทรวงกลาโหม

จะต้องก าหนดตามพระราชกฤษฎีกานี้  หรือการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาหรือการด าเนินการทางวินัย

และการอุทธรณ์  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน

กลาโหม  ในการนี้ให้กระทรวงกลาโหมโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ  แทนคณะกรรมการข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหม  หรือตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกลาโหมมอบหมายได้ด้วย 

มาตรา ๕ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนกลาโหมตามพระราชกฤษฎีกานี้  ให้ค านึงถึง 

ระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 

และลักษณะของงาน  โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(๓) การพิจารณาความดคีวามชอบ  การเลื่อนต าแหนง่  และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ

ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพ  และความประพฤติและจะน าความคิดเห็น

ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 

(๔) การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

หมวด  ๑ 
การก าหนดต าแหน่ง  ประเภทต าแหนง่  และระดับต าแหน่ง 

 
 

้หนา   ๗๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



มาตรา ๖ ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมมี  ๕  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร  ได้แก่   ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารราชการในฐานะ 

หัวหน้าส่วนราชการของกระทรวงกลาโหมระดับกระทรวง  กรม  รองหัวหน้าส่วนราชการของ
กระทรวงกลาโหมระดับกระทรวง  กรม  และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  ทั้งนี้  ตามที่สภากลาโหมก าหนด 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ได้แก่  ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการของกระทรวงกลาโหม  
รองหัวหน้าส่วนราชการของกระทรวงกลาโหมซึง่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าต าแหน่งตาม  (๑)  และต าแหนง่อืน่
ที่เทียบเท่า  ทั้งนี้  ตามที่สภากลาโหมก าหนด 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่  ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญา  
เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น  ทั้งนี้  ตามที่สภากลาโหมก าหนด 

(๔) ต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย  ได้แก่  ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนหรือวิจัยในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม   
ทั้งนี้  ตามที่สภากลาโหมก าหนด 

(๕) ต าแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่  ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตาม  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  
ทั้งนี้  ตามที่สภากลาโหมก าหนด  

มาตรา ๗ ระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหม  มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับสูง 
(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับสูง 
(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับช านาญการ 
 (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
 (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
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(๔) ต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย  มีดังต่อไปนี้ 

 (ก) ประเภทคณาจารย์  ได้แก่  ต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนหรือวิจัยใน

สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมที่ให้การศึกษาหรือจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา  

มีระดับดังต่อไปนี้ 

  ๑) อาจารย์ 

  ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ๓) รองศาสตราจารย์ 

  ๔) ศาสตราจารย์ 

 (ข) ประเภทครู  ได้แก่  ต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนในสถาบันการศึกษาสังกัด

กระทรวงกลาโหม  มีระดับดังต่อไปนี้ 

  ๑) ครู 

  ๒) ครูช านาญการ 

  ๓) ครูช านาญการพิเศษ 

  ๔) ครูเชี่ยวชาญ 

  ๕) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๕) ต าแหน่งประเภททั่วไป  มีระดับดังต่อไปนี้ 

 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 

 (ข) ระดับช านาญงาน 

 (ค) ระดับอาวุโส 

 (ง) ระดับทักษะพิเศษ 

การจัดประเภทต าแหน่ง  การจัดระดับต าแหน่ง  และการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ให้เป็นไปตามที่สภากลาโหมก าหนด 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งจะต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท 

และสายงานตามลักษณะงาน  โดยจัดต าแหน่งประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่มีคุณภาพของงาน 

เท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน  ทั้งนี้  โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงาน 
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มาตรา ๘ ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหม  จะมีในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  

และเป็นต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด   

โดยต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความไม่ซ้ าซ้อน  และประหยัดเป็นหลัก  รวมทั้งต้องเป็นไป 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา  ๗ 

การก าหนดต าแหน่งประเภทบริหารให้มีในส่วนราชการใดจะต้องได้รับความเห็นชอบ 

จากสภากลาโหมด้วย 

หมวด  ๒ 
การบรรจุ  การแต่งตั้ง  และการปรับต าแหนง่ 

 
 

มาตรา ๙ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม   

และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องเป็นไปตามความรู้ความสามารถ  และระบบคุณธรรม  รวมทั้งต้องค านึงถึง 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว  ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 

มาตรา ๑๐ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมเพ่ือแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น  โดยบรรจุและแต่งตั้ง

ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  

มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๒ 

มาตรา ๑๑ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิดตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 

 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีนับถึงวันบรรจุเข้ารับราชการ 

 (๓) เป็นผู้ที่ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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ข. ลักษณะต้องห้าม 

 (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

 (๒) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 (๓) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคที่ขัดต่อการรับราชการตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

 (๔) เป็นผู้ อยู่ ระหว่ างถูกสั่ ง พักราชการหรื อถูกสั่ ง ให้ ออกจากราชการไว้ ก่ อ น 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้หรือกฎหมายอื่น 

 (๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (๖) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด  

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

 (๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามกฎหมายอื่น  

 (๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัด

กระทรวงกลาโหมหรือสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่มลีักษณะต้องห้ามตาม  ข.  (๕)  (๖)  (๗)  

(๘)  (๙)  หรือ  (๑๐)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้   

แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม  (๘)  หรือกรณีถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกตาม  (๙)  ผู้นั้น 

ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว  และในกรณีเป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกตาม  (๙)   

ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ  

ออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  ในการยกเว้นดังกล่าว  ให้สภากลาโหมลงมติซึ่งกระท าโดยลับ  

และต้องได้คะแนนเสียงไมน่้อยกว่าสีใ่นห้าของจ านวนกรรมการท่ีมาประชมุ  แล้วแจ้งให้กระทรวงกลาโหม

เพื่ออนุมัติเข้ารับราชการต่อไป 

้หนา   ๗๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



หลักเกณฑ์การขอยกเว้นตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  ทั้งนี้   

อาจยกเว้นให้เป็นการเฉพาะรายหรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการทั่วไปก็ได้ 

มาตรา ๑๒ ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามหรือได้รับการยกเว้นตามมาตรา  ๑๑  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งตามมาตรา  ๗  หรือได้รับอนุมัติจากกระทรวงกลาโหมตามมาตรา  ๑๙  วรรคสอง 

มาตรา ๑๓ ในกรณีที่มี เหตุ พิ เศษ  ผู้บั งคับบัญชาซึ่ งมีอ านาจสั่ งบรรจุและแต่งตั้ ง 

ตามมาตรา  ๑๕  อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้อง

ด าเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา  ๑๐  ก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๑๔ ส่วนราชการใดมีเหตุและความจ าเป็นอย่างยิ่งจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญงานสูง  เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 

วิชาการระดับช านาญการ  ช านาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  หรือทรงคุณวุฒิ  หรือต าแหน่งประเภทการสอน 

หรือวิจัย  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์  ครูช านาญการ  ครูช านาญการ 

พิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ  หรือต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้   ทั้งนี้   

ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  

มาตรา ๑๕ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม  และแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา  ๗  ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้  เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับทรงคุณวุฒิ  ต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัยระดับศาสตราจารย์และครูเชี่ยว ชาญพิเศษ   

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่งบรรจุ   และให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง  

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ต าแหน่งประเภท

อ านวยการ  ต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย  ให้รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหมเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

(๓) การบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทท่ัวไป  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซึ่งไดร้บั

มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ทั้ งนี้  ตามที่กระทรวงกลาโหม

ก าหนด 
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มาตรา ๑๖ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม โดยจะให้ได้รับ

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามต าแหน่งใด  ประเภทใด  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน

และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

มาตรา ๑๗ ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา  ๑๐  วรรคหนึ่ง  หรือมาตรา  ๑๓   

ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 

เป็นข้าราชการที่ดีตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๑๕  สั่งให้ผู้นั้น 

รับราชการต่อไป  ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดก็ให้สั่ง

ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้  ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง  ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการพลเรือน

กลาโหม  แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการรับเงินเดือนหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 

ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  

ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวด  ๕  การบังคับบัญชา  วินัย  การรักษาวินัย  

การด าเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการ 

ตามวรรคสอง  ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวรรคสองไปก่อน 

ให้น าความวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามมาใช้บังคับแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ 

ซึ่งโอนมาตามมาตรา  ๒๑  ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนกลาโหมให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ไม่มีก าหนด

ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งจะกระท ามิได้ 

มาตรา ๑๙ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมต าแหน่งใดต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมอาจอนุมัติให้แต่งตั้ง

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งมีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่สภากลาโหมก าหนด 

ในกรณีที่ก าหนดให้ปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง  ให้หมายถึงปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนรับรอง 

มาตรา ๒๐ การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การเลื่อนต าแหน่ง  การย้าย  การโอนข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหม  และการเปลี่ยนประเภทจากข้าราชการทหารเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้เป็นไป

ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

การย้ายข้าราชการพลเรือนกลาโหมไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิมจะกระท ามิได้  

เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้นั้น 

การบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ  ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา

ราชการหรือออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

กลับเข้ารับราชการในส่วนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม  ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้กระท าได้ตามที่

กระทรวงกลาโหมก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้และตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการ  และกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ที่ได้ออกจากราชการไปตามวรรคสาม  เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการให้มีสิทธินับวันรับราชการ 

ก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวนัที่ถกูสั่งใหอ้อกจากราชการเพ่ือไปรบัราชการทหารกองประจ าการ   

หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ  แล้วแต่กรณี  และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุ

กลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ส าหรับ  

ผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งได้รับ
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บรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสามให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพ่ือประโยชน์ 

ในการนับเวลาราชการ 

มาตรา ๒๑ การโอนพนกังานส่วนท้องถิน่  การโอนขา้ราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  และการโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมตลอดจนจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้กระท าได้ตามที่กระทรวงกลาโหม

ก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา 

รับราชการตามวรรคหนึ่ง  เป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนกลาโหมตามพระราชกฤษฎีกานี้ด้วย 

มาตรา ๒๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงานหรือ

ข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนกลาโหมตามพระราชกฤษฎีกานี้  และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  

ข้าราชการวิสามัญ  หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ใด 

ออกจากงานหรือออกจากราชการไปแล้ว  ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมและ

ทางราชการต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๑๕  

พิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  ทั้งนี้  จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  และให้ได้รับเงินเดอืนเท่าใด  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้เข้ารับราชการ

ตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการ  

พลเรือนกลาโหมตามพระราชกฤษฎีกานี้ด้วย 

มาตรา ๒๓ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา  ๑๙  แล้ว   

หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคณุสมบัตไิม่ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ให้ผู้บังคับบัญชา 

ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๑๕  แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่น 

ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน  แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไป

ตามหน้าที่และอ านาจ  และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อน

ได้รับค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 
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การรับเงินเดือน  สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือ

ต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหม

ก าหนด 

ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกัน

และระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้  ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ให้กระทรวงกลาโหมพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

มาตรา ๒๔ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมและแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งใดตามมาตรา  ๑๐  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  

และมาตรา  ๒๒  หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับ 

การยกเว้นตามมาตรา  ๑๑  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก

กระทรวงกลาโหมตามมาตรา  ๑๙  อยู่ก่อนก็ดี  มีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

เนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๑๕  สั่งให้ผู้นั้นออกจาก

ราชการโดยพลัน  แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามหน้าที่และอ านาจ  และ 

การรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อนได้รับค าสั่งให้ออกนั้น  และ 

ถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน

ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมว่างลง  หรือผู้ด ารงต าแหน่ง 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๑๕  มีอ านาจสั่งให้

ข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่เห็นสมควรรักษาราชการ  รักษาราชการแทน  หรือท าการแทน 

ในต าแหน่งนั้นได ้ ตามที่บัญญัตไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหมโดยอนโุลม 

ผู้รักษาราชการ  ผู้รักษาราชการแทน  หรือผู้ท าการแทนในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีหน้าที่

และอ านาจตามต าแหน่งที่รักษาราชการ  รักษาราชการแทน  หรือท าการแทนนั้น  ในกรณีที่มีกฎหมายอื่น   

กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติของคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา

แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ  เป็นกรรมการ  หรือให้มีหน้าที่และอ านาจอย่างใด  ก็ให้ผู้รักษาราชการ  

ผู้รักษาราชการแทน  หรือผู้ท าการแทนในต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการหรือมีหน้าที่และอ านาจอย่างนั้น 

ในระหว่างที่รักษาราชการ  รักษาราชการแทน  หรือท าการแทนในต าแหน่ง  แล้วแต่กรณี 

้หนา   ๘๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



มาตรา ๒๖ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๑๕   

มีอ านาจสั่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้ประจ าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว  โดยให้พ้นจากต าแหน่ง 

หน้าที่เดิมได้ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

การให้ได้รับเงินเดือน  การแต่งตั้ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การด าเนินการทางวินัยและการออก

จากราชการของข้าราชการพลเรือนกลาโหมตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๒๗ ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้ง

ข้าราชการพลเรือนกลาโหม  ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงกลาโหมในการสั่งการตามสมควรเพ่ือเยียวยา 

และแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้ 

หมวด  ๓ 
เงินเดือนและเงนิประจ าต าแหน่ง 

 
 

มาตรา ๒๘ อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจ าต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือน  และ 

การให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยเงินเดอืน 

และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

มาตรา ๒๙ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ

พลเรือนกลาโหม  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้ค านึงถึงการประเมินผลการปฏิบตั ิ

ราชการของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  คุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

ที่ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษาวินัย  การประพฤติตน  

อยู่ในจรรยา  การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม  และการปฏิบั ติราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

มาตรา ๓๐ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู่ใน

ต่างประเทศหรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  เงินเพ่ิมผู้ช านาญงาน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือ  และ

ประโยชน์ตอบแทนตามกฎหมายหรือตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  โดยเทียบเคียงกับสิทธิประโยชน์

ลักษณะดังกล่าวของข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารและข้าราชการ

้หนา   ๘๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



ประเภทอื่นตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  ทั้งนี้  ตามที่สภากลาโหมก าหนดและให้กระทรวงกลาโหม 

แจ้งกระทรวงการคลังเพื่อทราบ  

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด  ๔ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

 
 

มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงกลาโหมมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ

เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนกลาโหม  เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมมีคุณภาพ  

คุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ 

มาตรา ๓๒ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม

และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 

มาตรา ๓๓ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  ประพฤติตน 

อยู่ในจรรยา  และรักษาวินัย  นอกจากได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรา  ๒๙  แล้ว   

ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบอย่างอื่นซึ่งอาจเป็นค าชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ   

หรือรางวัลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๓๔ การให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมไปศึกษาเพ่ิมเติม   ฝึกอบรม  ดูงาน   

หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๓๕ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน

กลาโหมที่อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนขั้นเงินเดือน   ทั้งนี้  ตามที่

กระทรวงกลาโหมก าหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการด้วย 

้หนา   ๘๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



มาตรา ๓๖ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการค านวณ

บ าเหน็จบ านาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามที่ทางราชการก าหนด 

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดทุพพลภาพหรือพิการเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามที่ทางราชการก าหนด 

หมวด  ๕ 
การบงัคับบัญชา  วินัย  การรักษาวินัย  การด าเนนิการทางวนิัย 

การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 
 
 

มาตรา ๓๗ วันเวลาท างาน  วันหยุดราชการตามประเพณีและวันหยุดราชการประจ าปี  

และการลาหยุดราชการ  ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการทหาร   

เว้นแต่กระทรวงกลาโหมจะก าหนดเป็นกรณีเฉพาะ 

มาตรา ๓๘ เครื่องแบบของข้าราชการพลเรือนกลาโหมและการแต่งเครื่องแบบ  ให้เป็นไป

ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  

มาตรา ๓๙ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงกลาโหม 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรมโดยเคร่งครัด 

มาตรา ๔๐ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องรักษาวินัยโดยการกระท าหรือไม่กระท าตามที่

บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 

มาตรา ๔๑ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

มาตรา ๔๒ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และเที่ยงธรรม 

(๒) ต้องรักษาระเบียบการเคารพตามล าดับอาวุโสในราชการ 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่งของ 

ทางราชการ  มติของคณะรัฐมนตรี  นโยบายของรัฐบาล  และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ 

ทางราชการ 

้หนา   ๘๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



(๔) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ  

อุตสาหะ  เอาใจใส่  และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

(๕) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้

เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ 

ทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น  และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยัน 

ให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม  ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๖) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

(๗) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

(๘) ต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

(๙) ต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ผู้ติดต่อ

ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 

(๑๐) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่น 

ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 

(๑๑) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

มิให้เสื่อมเสีย 

(๑๒) การกระท าอื่นใดตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดโดยความเห็นชอบของสภากลาโหม 

มาตรา ๔๓ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 

ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

(๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน   เว้นแต ่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศยัต าแหนง่หน้าทีร่าชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น 

(๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

้หนา   ๘๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



(๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่ นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้ เสีย 

ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของหน้าที่ราชการของตน 

(๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  ผู้จัดการ  หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

(๗) ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง  กดขี่  หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

(๘) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กระทรวงกลาโหม

ก าหนด 

(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

(๑๐) ไม่กระท าการอื่นใดตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดโดยความเห็นชอบของสภากลาโหม 

มาตรา ๔๔ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา  ๔๐   

มาตรา  ๔๑  หรือมาตรา  ๔๒  หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา  ๔๓  ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 

มาตรา ๔๕ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

แก่ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง 

(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๔) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(๕) ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือท าร้ายผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

(๖) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา 

ถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ  อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๔๒  หรือ 

ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา  ๔๓  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

้หนา   ๘๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



(๘) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ  อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๔๒  (๑๒)   

หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา  ๔๓  (๑๐)  ที่สภากลาโหมก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๔๖ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดกระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย   

เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด   

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังต่อไปนี้  

(๑) ภาคทัณฑ์ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไล่ออก 

มาตรา ๔๗ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจในการด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหมที่กระท าผิด  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  

(๒) ปลัดกระทรวงกลาโหม  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการ

ทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ 

(๓) ผู้บังคับบัญชา  ซึ่งด ารงต าแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการกองพล  ผู้บัญชาการกองเรือ   

ผู้บัญชาการกองพลบิน  หรือต าแหน่งบังคับบัญชาอื่นที่เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าวขึ้นไป  

การสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่กระท าผิดตามวรรคหนึ่ง  ให้กระท าได้แต่เฉพาะ

ตามที่ก าหนดในตารางก าหนดอ านาจในการสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่กระท าผิดวินัย 

ท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ 

การด าเนินการสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้ท าเป็นค าสั่งโดยผู้ส่ังลงโทษ  และต้องสั่ง

ลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด  เป็นไปด้วยความยุติธรรม  และปราศจากอคติ  โดยในค าสั่งลงโทษ 

ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หน้าที่และอ านาจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจในการด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ 

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่กระท าผิดวินัย  อาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับรองลงไปปฏิบัติแทน 

ก็ได้  ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

้หนา   ๘๙
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มาตรา ๔๘ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใด

กระท าผิดวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  ทราบโดยเร็ว  

และให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกานี้โดยเร็ว  ด้วยความยุติธรรม  

และโดยปราศจากอคติ 

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  

หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริต  ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย  

มาตรา ๔๙ เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา  ๔๘  หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชา 

ตามมาตรา  ๔๗  ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือ 

พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่  ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควร 

กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้  ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ผู้ใดกระท าผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว  ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา  ๕๐  

มาตรา ๕๐ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๔๙  ปรากฏว่ากรณีมีมูล

ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  ด าเนินการทางวินัย  โดยไม่แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนก็ได้   แต่หากปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   

ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหา

และสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา  เมื่อด าเนินการ

สอบสวนแล้วเสร็จ  ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗ 

ในกรณีผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา   

ให้สั่งยุติเรื่อง  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหาให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา  ๕๑   

หรือมาตรา  ๕๒  แล้วแต่กรณี  

ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  จะด าเนินการทางวินัย

โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้  

มาตรา ๕๑ ข้ า ร าชการพล เ รื อนกลา โหมผู้ ใ ด ก ระท า ผิ ด วิ นั ยอย่ า ง ไ ม่ ร้ า ยแ รง   

ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๗  สั่งลงโทษตามควรแก่กรณี  ให้เหมาะสมกับความผิด  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๙๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



(๑) ภาคทัณฑ์ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับการลงโทษ 

ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย  

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน 

เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

การก าหนดอัตราโทษที่จะสั่งลงโทษได้ตามมาตรานี้ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๕๒ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ลงโทษ 

ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณา 

ลดโทษก็ได้  แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก  

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก  ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 

มาตรา ๕๓ เมื่อข้อเท็จจริงจากการสอบสวนปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าผู้ใต้บังคับบัญชา

กระท าผิดวินัย  แต่ความผิดนั้นมีอัตราโทษเกินกว่าอ านาจในการสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชาผู้นั้น   

ให้รายงานตามล าดบัชั้นจนถงึผู้บงัคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งลงโทษตามตารางก าหนดอ านาจในการสั่งลงโทษ

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่กระท าผิดวินัยท้ายพระราชกฤษฎีกานี้  เพ่ือให้พิจารณาด าเนินการเพ่ือมี

ค าสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีต่อไป 

มาตรา ๕๔ กระบวนการด าเนินการทางวินัยและวิธีการสอบสวน  การสั่งพักราชการ   

การรายงานผลการด าเนินการทางวินัย  การทบทวนค าสั่งลงโทษ  การด าเนินการทางวินัยข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหมที่กระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการต่างสังกัดหรือต่างประเภท  การด าเนินการทางวินัย  

ผู้ที่โอนมาเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม  ระยะเวลาที่เกี่ ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย  และ 

การด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  

มาตรา ๕๕ การด าเนินทางวินัยกับข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งออกจากราชการอันมิใช่

เพราะเหตุตาย  ให้ด าเนินการทางวนิัยตอ่ไปไดต้ามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

มาตรา ๕๖ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามมาตรา  ๕๑  หรือมาตรา  ๕๒  หรือถูกสั่งให้ออกจาก

ราชการตามมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๖๐  (๑)  (๓)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ผู้นั้นมีสิทธิ
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อุทธรณ์โดยท าเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาที่ท าค าสั่งได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่า

ทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  ให้เป็นตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๕๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาค าอุทธรณ์  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว  

ให้ผู้บังคับบัญชาที่ท าค าสั่งด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาค าอุทธรณ์มีค าวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณา 

ค าอุทธรณ์  อาจฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย 

ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาค าอุทธรณ์ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น 

มาตรา ๕๘ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือ 

ไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคบับัญชาและเป็นกรณีที่ไมอ่าจอุทธรณ์ได้  ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์โดยท าเปน็หนงัสอื 

ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่า  

ทราบเรื่องอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

การร้องทุกข์จะกระท าได้แต่ส าหรับเรื่องของตนเองเท่านั้น  

การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  ให้เป็นตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

หมวด  ๖ 
การออกจากราชการ 

 
 

มาตรา ๕๙ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

(๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออกตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 
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(๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๒๔  มาตรา  ๖๐  หรือมาตรา  ๖๑ 

(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

วันออกจากราชการตาม  (๔)  และ  (๕)  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๖๐ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๑๕  มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการ

พลเรือนกลาโหมออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ 

โดยสม่ าเสมอ 

(๒) เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์  

ของทางราชการ 

(๓) เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๑๑  ก.  (๑)  หรือ  

(๓)  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๑  ข.  (๑)  (๓)  (๖)  หรือ  (๗) 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการพลเรือนกลาโหมปฏิบัติ

หน้าที่หรือด ารงอยู่  ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ

เงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๕) เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

บกพร่องในหน้าที่ราชการ  หรือประพฤตตินไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการ  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการ

ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(๗) เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ตามมาตรา  ๕๐  และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษตามมาตรา  ๕๒  แต่มีมลทิน

หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(๘) เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  

ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล   

ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
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การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๖๑ เมื่อข้าราชการพลเรือนกลาโหมผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย

การรับราชการทหารให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งและต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้  

ออกจากราชการตามมาตราอื่นอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร  ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุมีอ านาจ 

เปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอื่นนั้นได้ 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๖๒ ในระหว่างที่กระทรวงกลาโหมยังมิได้ก าหนดรายละเอียดเพ่ือปฏิบัติการ 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใด  กระทรวงกลาโหมอาจก าหนดให้น ากฎ  ก.พ.  หรือหนังสือเวียน  

ของ  ก.พ.  มาใช้บังคับไปพลางก่อนได้โดยอนุโลม 

มาตรา ๖๓ ในกรณีที่ได้มีการก าหนดอัตราต าแหน่งใดในกระทรวงกลาโหมมาเป็นอัตรา

ข้าราชการพลเรือนกลาโหมแล้ว  แต่ยังมิได้ด าเนินการบรรจุบุคคลให้เข้ารับราชการในอัตราต าแหน่ง

ข้าราชการพลเรือนกลาโหม  ให้ข้าราชการทหารที่รับราชการอยู่ในอัตราต าแหน่งนั้นยังคงรับราชการ  

ในฐานะข้าราชการทหารเช่นเดิมและด ารงอัตราข้าราชการพลเรือนกลาโหมนั้นไปพลางก่อน  จนกว่า 

จะมีการบรรจุหรือแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนกลาโหมนั้น   

ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

มาตรา ๖๔ ในระยะเริ่มแรก  อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจ าต าแหน่ง  การให้ได้รับ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  ให้เป็นไปตามบทบัญญัติที่ใช้บังคับ 

แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  เว้นแต่ต าแหน่งประเภท 

การสอนหรือวิจัย  ให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งโดยเทียบเคียงกับอัตราเงินเดือนและ 

เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการอื่นที่ด ารงต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัยตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น   

ทั้งนี้  จนกว่าจะมีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ใช้บังคับ 

้หนา   ๙๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



เพ่ือประโยชน์ในการได้รับเงินเดือน  ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนเป็นขั้นเงินเดือนโดยข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหมซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทใด  ระดับใด  จะได้รับเงินเดือนขั้นใด  เป็นจ านวนเงินเท่าใด   

ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  และให้ใช้บังคับได้จนกว่าจะมีการก าหนดขั้นเงินเดือน 

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมใช้บังคับแทน 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติ 
จัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติให้มีข้าราชการพลเรือนกลาโหม  โดยการก าหนด
ต าแหน่ง  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การปรับต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การบังคับบัญชา  วินัยและ 
การรักษาวินัย  การด าเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณ์  การร้องทุกข์  และการอ่ืนใด 
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ข้อบังคับกระทรวงกลำโหม 
ว่ำด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    

 โดยที่เป็นกำรสมควรก ำหนดให้มีข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำร 
พลเรือนกลำโหม  

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓ และมำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชกฤษฎีกำระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือนกลำโหม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไวดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ “ข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ปลัดกระทรวงกลำโหมรักษำกำรตำมข้อบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
เครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย 

    

ส่วนที่ ๑ 
ชนิดของเครื่องแบบ 

    

 ข้อ ๔ เครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย มี ๒ ชนิด คือ 
  ๔.๑ เครื่องแบบปฏิบัติรำชกำร มี ๓ ประเภท 
   ๔.๑.๑ เครื่องแบบสีกำกีคอพับ ประกอบด้วย 
    ๔.๑.๑.๑ หมวกทรงหม้อตำลสีกำกี หรือหมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกำกี 
    ๔.๑.๑.๒ เสื้อคอพับแขนยำว หรือแขนสั้นสีกำกี 
    ๔.๑.๑.๓ กำงเกงขำยำวสีกำกี แบบปกติ 
    ๔.๑.๑.๔ เข็มขัดด้ำยถักสีกำกี 
    ๔.๑.๑.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ  
   ๔.๑.๒ เครื่องแบบสีกำกีคอแบะแขนสั้น ประกอบด้วย 
    ๔.๑.๒.๑ หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกำกี 
    ๔.๑.๒.๒ เสื้อคอแบะแขนสั้น ปล่อยเอวแบบคอตื้นสีกำกี 
    ๔.๑.๒.๓ กำงเกงขำยำวสีกำกี แบบปกติ 
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    ๔.๑.๒.๔ เข็มขัดด้ำยถักสีกำกี      
    ๔.๑.๒.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ 
   ๔.๑.๓ เครื่องแบบสนำม ประกอบด้วย 
    ๔.๑.๓.๑ หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกำกี (สนำม) 
    ๔.๑.๓.๒ เสื้อสนำมคอเปิดสีกำกี 
    ๔.๑.๓.๓ กำงเกงสนำมขำยำวสีกำกี 
    ๔.๑.๓.๔ เข็มขัดสนำมด้ำยถักสีด ำ 
    ๔.๑.๓.๕ รองเท้ำสูงครึ่งน่องหนังสีด ำ หรือรองเท้ำเดินป่ำ 
  ๔.๒ เครื่องแบบพิธีกำร มี ๕ ประเภท  
   ๔.๒.๑ เครื่องแบบปกติขำว ประกอบด้วย 
    ๔.๒.๑.๑ หมวกทรงหม้อตำลสีขำว 
    ๔.๒.๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอปิดสีขำว 
    ๔.๒.๑.๓ กำงเกงขำยำวสีขำว 
     ๔.๒.๑.๔ เข็มขัดด้ำยถักสีด ำ 
    ๔.๒.๑.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ 
   ๔.๒.๒ เครื่องแบบสีกำกีคอแบะ ประกอบด้วย 
    ๔.๒.๒.๑ หมวกทรงหม้อตำลสีกำกี 
    ๔.๒.๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีกำกี 
    ๔.๒.๒.๓ กำงเกงขำยำวสีกำกี 
     ๔.๒.๒.๔ เข็มขัดด้ำยถักสีกำกี 
    ๔.๒.๒.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ 
   ๔.๒.๓ เครื่องแบบครึ่งยศ เช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติขำว เว้นแต่ให้ใช้กำงเกง
ผ้ำสักหลำดหรือเสิร์จสีด ำประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
   ๔.๒.๔ เครื่องแบบเต็มยศ เช่นเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ สวมสำยสะพำย 
   ๔.๒.๕ เครื่องแบบสโมสร มี ๓ แบบ 
    ๔.๒.๕.๑ เครื่องแบบสโมสร ก. ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ
เครื่องแบบเต็มยศ 
    ๔.๒.๕.๒ เครื่องแบบสโมสร ข. ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ
เครื่องแบบสโมสร ก. เว้นแต่เสื้อ ให้ใช้เสื้อสโมสรสีขำว ท ำด้วยผ้ำสักหลำดหรือเสิร์จ เปิดอก ปำดเอว มีดุมโลหะสีทอง
ตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็กติดที่ข้อมือข้ำงละ ๓ ดุม ที่ระหว่ำงอกกับเอวข้ำงละ ๓ ดุม และที่บรรจบเสื้อมีดุมโลหะสีทอง
ตรำครุฑพ่ำห์ขนำดใหญ่ข้ำงละ ๑ ดุม ดุมคู่นี้มีสำยสร้อยสีทองร้อยติดกัน ประกอบด้วยเสื้อกั๊กสีขำว ดุมโลหะสีทอง
ตรำครุฑพ่ำห์ ๓ ดุม และเสื้อเชิ้ตสีขำว อกแข็ง ข้อมือแข็ง คอเชิ้ตชั้นเดียวแบบปีกผีเสื้อ ผูกผ้ำผูกคอสีด ำเงื่อนหูกระต่ำย 
    เครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมให้ติดที่คอแบะของเสื้อตอนบน
ข้ำงขวำ และติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่คอแบะของเสื้อตอนบนข้ำงซ้ำย 
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    ๔.๒.๕.๓ เครื่องแบบสโมสร ค. ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ 
เครื่องแบบสโมสร ข. เว้นแต่เสื้อเชิ้ตอกแข็ง ให้ใช้เสื้อเชิ้ตอกอ่อนสีขำว และเสื้อกั๊ก ให้ใช้แพรแถบสีเดียวกับ
กำงเกงรัดเอวแทน แพรแถบนี้กึ่งกลำงด้ำนหน้ำกว้ำง ๑๒ เซนติเมตร ปลำยทั้งสองข้ำงเรียวกว้ำง ๑๑ เซนติเมตร  
ที่ปลำยมีขอเกี่ยวติดกันในขณะคำดทำงด้ำนหลัง 

ส่วนที่ ๒ 
ส่วนของเครื่องแบบ 

    

 ข้อ ๕ หมวก มี ๔ แบบ 
  ๕.๑ หมวกทรงหม้อตำลสีกำกี กะบังหน้ำท ำด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ สำยรัดคำง
หนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ กว้ำง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็กติดที่ข้ำงหมวก ข้ำงละ ๑ ดุม
ผ้ำพันหมวกสีกำกี หน้ำหมวกติดตรำครุฑพ่ำห์ในบัวกระหนกท ำด้วยโลหะสีทองสูง ๖.๕ เซนติเมตร 
  ๕.๒ หมวกทรงหม้อตำลสีขำว กะบังหน้ำท ำด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ สำยรัดคำง
สีทอง กว้ำง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็กติดที่ข้ำงหมวก ข้ำงละ ๑ ดุม ผ้ำพันหมวกสีขำว 
หน้ำหมวกติดตรำครุฑพ่ำห์ปักดิ้นสีทองสูง ๕ เซนติเมตร บนหมอนสักหลำดสีขำว 
  ๕.๓ หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกำกี ที่หน้ำหมวกติดตรำครุฑพ่ำห์ปักดิ้นสีทองสูง ๔.๕ เซนติเมตร 
  ๕.๔ หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกำกี (สนำม) ที่หน้ำหมวกให้ใช้ไหมปักสีเหลืองตรำครุฑพ่ำห์
สูง ๔.๕ เซนติเมตร 

 ข้อ ๖ เสื้อ มี ๖ แบบ 
  ๖.๑ เสื้อคอพับสีกำกีแขนยำวรัดข้อมือ มีดุมที่ข้อมือ ข้ำงละ ๑ ดุม หรือแขนสั้น มีกระเป๋ำ
เย็บติดที่หน้ำอกเสื้อ ข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ เป็นกระเป๋ำเสื้อมีแถบอยู่ตรงกลำงตำมทำงดิ่ง กว้ำง ๓.๕ เซนติเมตร  
มีใบปกกระเป๋ำรูปมนชำยกลำงแหลมหรือเป็นกระเป๋ำเสื้อชนิดไม่มีแถบกลำงกระเป๋ำและใบปกกระเป๋ำเป็นรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้ำ มุมกระเป๋ำและมุมปกกระเป๋ำเป็นรูปตัดพองำม ที่ปำกกระเป๋ำทั้งสองข้ำงติดดุม ข้ำงละ ๑ ดุม 
ส ำหรับขัดใบปกกระเป๋ำ ตัวเสื้อผ่ำอกตลอด มีสำบกว้ำง ๓.๕ เซนติเมตร ติดดุมตำมแนวอกเสื้อ ๕ ดุม ระยะห่ำงกัน
พอสมควร ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และติดเครื่องหมำย
แสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูอ่อน 
  ในโอกำสไปงำนพิธี ให้ใช้เสื้อเชิ้ตแขนยำว ผูกผ้ำผูกคอสีด ำเงื่อนกะลำสี สอดชำยผ้ำผูกคอ
ไว้ภำยในเสื้อใต้ดุมเม็ดที่สอง 
  ดุมที่ใช้กับเสื้อ มีลักษณะเป็นรูปกลมแบนท ำด้วยวัตถุสีเดียวกับสีเสื้อ 
  ๖.๒ เสื้อคอแบะปล่อยเอวแบบคอตื้น สีกำกีแขนสั้น ตัวเสื้อผ่ำอกตลอด มีดุมที่อกเสื้อ ๔ ดุม 
มีกระเป๋ำเย็บติดภำยนอกเป็นกระเป๋ำบนและล่ำง อย่ำงละ ๒ กระเป๋ำ กระเป๋ำบนมีใบปกมน ชำยกลำงแหลม มีแถบ
กว้ำง ๓.๕ เซนติเมตร ตรงกึ่งกลำงกระเป๋ำทำงดิ่ง กระเป๋ำล่ำงเป็นกระเป๋ำย่ำมมีใบปกรูปตัด ที่ฝำกระเป๋ำทั้งสองกระเป๋ำ
ติดดุม ข้ำงละ ๑ ดุม ส ำหรับขัดกับใบปกกระเป๋ำที่เอวด้ำนหลังคำดด้วยผ้ำสีเดียวกับเสื้อขนำดกว้ำง ๕ เซนติเมตร 
ชำยเสื้อที่ตะเข็บกลำงหลังเปิดไว้ถึงผ้ำคำดเอว ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อ
ด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย 
  ดุมที่ใช้กับเสื้อ มีลักษณะเป็นรูปกลมแบนท ำด้วยวัตถุสีเดียวกับสีเสื้อ 
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  ๖.๓ เสื้อสนำมคอเปิดสีกำกี ตัวเสื้อปล่อยยำวถึงสะโพก ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ที่บ่ำ
มีอินทรธนูอ่อนขัดดุม ข้ำงละ ๑ ดุม ตัวเสื้อด้ำนหน้ำผ่ำตลอดไม่มีสำบ มีดุม ๕ ดุม แขนเสื้อยำวรูปทรงกระบอก 
ที่ปลำยแขนเสื้อทั้งสองข้ำงตรงด้ำนในชิดล ำตัวติดแผ่นรัดข้อมือขนำดกว้ำง ๔ เซนติเมตร ยำว ๑๐ เซนติเมตร 
ห่ำงจำกปลำยแขนเสื้อพองำม ชำยเป็นรูปเหลี่ยมชี้ไปทำงด้ำนหลังขัดดุม ๑ ดุม ติดกับแขนเสื้อในแนวเดียวกัน 
มีดุมอีก ๑ ดุม ส ำหรับรัดปลำยแขนเสื้อ ที่แขนเสื้อด้ำนขวำเหนือข้อศอกมีกระเป๋ำปะขนำดเล็กขยำยได้ มีปกรูป
สี่เหลี่ยมขัดดุม ๑ ดุม ที่แขนเสื้อด้ำนซ้ำยเหนือข้อศอกมีที่เหน็บปำกกำ ตัวเสื้อด้ำนหน้ำมีกระเป๋ำบนและกระเป๋ำล่ำง
ข้ำงละ ๒ กระเป๋ำ เป็นกระเป๋ำปะยืดรูปสี่เหลี่ยม ชำยข้ำงทั้งสองข้ำงพับจีบเพ่ือให้ขยำยได้ ชำยล่ำงเย็บติดกับ
ตัวเสื้อมีปกรูปสี่เหลี่ยมขัดดุม ๒ ดุม กระเป๋ำล่ำงให้ชำยล่ำงของกระเป๋ำอยู่ชิดกับตะเข็บชำยเสื้อ ตัวเสื้อด้ำนหลัง
ในแนวเอวติดแผ่นรัดเอวขนำดกว้ำง ๔ เซนติเมตร ยำว ๑๐ เซนติเมตร สองแผ่นชำยเป็นรูปเหลี่ยมชี้ไปทำงด้ำนหลัง 
ขัดดุม ๑ ดุม ติดกับตัวเสื้อในแนวเดียวกันมีดุมอีก ข้ำงละ ๑ ดุม ส ำหรับรัดเอว ดุมทั้งสิ้นใช้ดุมกลมแบนขนำด
เส้นผ่ำศูนย์กลำง ๒ เซนติเมตร ท ำด้วยวัตถุสีกำกี รังดุมทั้งหมดให้ซ่อนไว้ภำยในเสื้อ และด้ำนในของฝำกระเป๋ำ 
เมื่อสวมเสื้อนี้ให้ปล่อยชำยเสื้อไว้นอกกำงเกง แต่ในบำงโอกำสจะสวมโดยสอดชำยเสื้อไว้ในกำงเกง หรือจะสวม
โดยพับแขนเสื้อทั้งสองขึ้นไว้เหนือข้อศอกก็ได้ นอกจำกนี้จะใช้แถบแปรงไนล่อน - สักหลำด แทนกำรขัดดุม 
ที่แผ่นรัดข้อมือและท่ีแผ่นรัดเอวก็ได้  
  เสื้อชนิดนี้ให้ปักเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมด้วยไหมสีเหลือง  
กว้ำง ๔ เซนติเมตร สูง ๓ เซนติเมตร ที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และปักเครื่องหมำยแสดงสังกัดด้วยไหมสีเหลือง
สูง ๒ เซนติเมตร ที่อกเสื้อเหนือกระเป๋ำด้ำนซ้ำย และปักป้ำยชื่อที่อกเสื้อเหนือกระเป๋ำด้ำนขวำ กว้ำง ๒.๘ เซ็นติเมตร 
ยำว ๑๓ เซน็ติเมตร ตัดเย็บด้วยผ้ำสีกำกี ตัวอักษรปักด้วยไหมสีเหลือง สูงรวม ๑.๒ เซน็ติเมตร  
  ๖.๔ เสื้อชั้นนอกคอปิดสีขำว มีตะเข็บหลัง ๔ ตะเข็บ ที่แนวอกมีดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์
ขนำดใหญ่ ๕ ดุม ด้ำนหน้ำมีกระเป๋ำบนและล่ำงข้ำงละ ๒ กระเป๋ำ เป็นกระเป๋ำเจำะ กระเป๋ำบนมีปกรูปมน 
ชำยกลำงแหลม กระเป๋ำล่ำงไม่มีปก ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ 
และติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูแข็ง  
  ๖.๕ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีกำกี แบบคอป้ำน มีตะเข็บหลัง ๓ ตะเข็บ ที่ตะเข็บกลำง 
เปิดชำยเสื้อไว้ถึงแนวเอว ที่แนวอกมีดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดใหญ่ ๔ ดุม ด้ำนหน้ำมีกระเป๋ำบน 
และล่ำง ข้ำงละ ๒ กระเป๋ำ กระเป๋ำบนเป็นกระเป๋ำปะ มีแถบตรงกึ่งกลำงตำมทำงดิ่ง มีปกรูปมน ชำยกลำงแหลม 
กระเป๋ำล่ำงเป็นกระเป๋ำย่ำม มีปกรูปตัดชำยมน ปกกระเป๋ำทั้งสี่ขัดดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดกลำง 
กระเป๋ำละ ๑ ดุม ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และติด
เครื่องหมำยแสดงสังกัด ที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูแข็ง   
  เสื้อแบบนี้ให้ใช้กับเสื้อคอพับสีกำกีอ่อนแขนยำว ผูกผ้ำผูกคอสีด ำเงื่อนกะลำสี
ประกอบด้วย 
  ๖.๖ เสื้อสโมสรสีขำว ท ำด้วยผ้ำสักหลำดหรือเสิร์จ เปิดอก ปำดเอว มีดุมโลหะสีทอง
ตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็กติดที่ข้อมือ ข้ำงละ ๓ ดุม ที่ระหว่ำงอกกับเอวข้ำงละ ๓ ดุม และที่บรรจบเสื้อมีดุมโลหะ 
สีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดใหญ่ ข้ำงละ ๑ ดุม ดุมคู่นี้มีสำยสร้อยสีทองร้อยติดกัน ประกอบด้วย เสื้อกั๊กสีขำว     
ดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ ๓ ดุม และเสื้อเชิ้ตสีขำว อกแข็ง ข้อมือแข็ง คอเชิ้ตชั้นเดียวแบบปีกผีเสื้อ ผูกผ้ำผูกคอ
สีด ำเงื่อนหูกระต่ำย 

 

/ เครื่องหมำย ... 
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  เครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหม ให้ติดที่คอแบะของเสื้อตอนบนข้ำงขวำ 
และติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่คอแบะของเสื้อตอนบนข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูแข็ง 

 ข้อ ๗ กำงเกง มี ๔ แบบ 
  ๗.๑ กำงเกงขำยำวสีกำกี ไม่พับปลำยขำ ปลำยขำยำวปิดตำตุ่ม กว้ำงไม่น้อยกว่ำ  
๑๘ เซนติเมตร และไม่เกิน ๒๖ เซนติเมตร ที่ขอบเอวมีห่วงกว้ำงไม่เกิน ๑ เซนติเมตร ๗ ห่วง ท ำด้วยผ้ำสีเดียวกับ 
กำงเกง ส ำหรับสอดเข็มขัดที่แนวตะเข็บกำงเกง ด้ำนข้ำงมีกระเป๋ำเจำะ ข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ และมีกระเป๋ำหลัง
เป็นกระเป๋ำเจำะ ข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ 
  ๗.๒ กำงเกงสนำมขำยำวสีกำกี ขอบเอวมีแผ่นรัดเอวสองแผ่น ชำยเป็นรูปสี่เหลี่ยมชี้ไป            
ทำงด้ำนหน้ำขัดดุม ๑ ดุม ติดกับขอบเอวในแนวเดียวกัน มีดุมอีก ๑ ดุม ส ำหรับรัดเอวหรือเป็นแผ่นรัดเอว        
ชนิดเข็มขัดใช้แถบแปรงไนล่อน - สักหลำดแทนกำรขัดดุม ด้ำนหลังมีกระเป๋ำหลัง ๒ กระเป๋ำ เป็นกระเป๋ำเจำะ          
มีปกรูปสี่เหลี่ยมขัดดุม ๒ ดุม ตรงมุมปกในแนวตะเข็บกำงเกงทั้งสองข้ำงมีกระเป๋ำปะยืดข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ            
ตัวกระเป๋ำเป็นรูปสี่เหลี่ยม ตรงกลำงพับจีบ ๒ จีบ ชำยหน้ำและชำยล่ำงเย็บติดกับขำกำงเกงชำยหลังพับจีบ
เพ่ือให้ขยำยได้ มีปกรูปสี่เหลี่ยม ชำยปกด้ำนบนและด้ำนหน้ำเย็บติดกับขำกำงเกงขัดดุมที่กึ่งกลำงปกและมุมปก
ที่เปิด แห่งละ ๑ ดุม รังดุมทั้งหมดซ่อนไว้ด้ำนในของฝำกระเป๋ำ ปลำยขำกำงเกงมีเชือกส ำหรับรัดปลำยขำกำงเกง 
กำงเกงชนิดนี้ต้องสวมประกอบกับรองเท้ำสูงครึ่งน่องหรือรองเท้ำเดินป่ำปลำยขำกำงเกงให้สอดไว้ภำยในรองเท้ำ
และใช้ประกอบกับเสื้อสนำมคอเปิดสีกำก ี
  ๗.๓ กำงเกงขำยำวสีขำว ไม่พับปลำยขำ ลักษณะเดียวกับกำงเกงขำยำวสีกำก ี 
  ๗.๔ กำงเกงผ้ำสักหลำดหรือเสิร์จสีด ำ ไม่พับปลำยขำ ลักษณะเดียวกับกำงเกงขำยำวสีกำก ี

 ข้อ ๘ เข็มขัด มี ๓ แบบ 
  ๘.๑ เข็มขัดด้ำยถักสีกำกี สำยเข็มขัดท ำด้วยด้ำยถักสีกำกี กว้ำง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัด
ท ำด้วยโลหะสีทองเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ำทำงนอน ปลำยมน กว้ำง ๓.๕ เซนติเมตร ยำว ๕ เซนติเมตร มีรูป 
ครุฑดุนนูนอยู่กึ่งกลำง หัวเข็มขัดไม่มีเข็มส ำหรับสอดรู ปลำยเข็มขัดหุ้มด้วยโลหะสีทองกว้ำง ๑ เซนติเมตร 
   ๘.๒ เข็มขัดด้ำยถักสีด ำ เช่นเดียวกับเข็มขัดด้ำยถักสีกำกี เว้นแต่สำยเข็มขัดท ำด้วย 
ด้ำยถักสีด ำ 
  ๘.๓ เข็มขัดสนำมด้ำยถักสีด ำ เช่นเดียวกับเข็มขัดด้ำยถักสีด ำ เว้นแต่หัวเข็มขัดท ำด้วย
โลหะสีด ำเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ำทำงนอน ปลำยมน กว้ำง ๓.๕ เซนติเมตร ยำว ๕ เซนติเมตร มีรูปครุฑดุนนูน 
อยู่กึ่งกลำง 

 ข้อ ๙ รองเท้ำ มี ๓ แบบ 
  ๙.๑ รองเท้ำหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ 
  ๙.๒ รองเท้ำสูงครึ่งน่องหนังสีด ำ  
  ๙.๓ รองเท้ำเดินป่ำ 
 ทั้งนี้ รองเท้ำทุกแบบไม่มีลวดลำย 

 ข้อ ๑๐ ถุงเท้ำ ใช้สีด ำ  
 

/ ส่วนที่ ๓ ... 
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ส่วนที่ ๓ 
อินทรธนู เครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหม และเครื่องหมำยแสดงสังกัด 

 

 ข้อ ๑๑ อินทรธนู มี ๒ แบบ 
  ๑๑.๑ อินทรธนูแข็ง กว้ำง ๔ เซนติเมตร ยำวตำมควำมยำวของบ่ำ พ้ืนสักหลำดสีด ำ 
ติดทับเสื้อเหนือบ่ำทั้งสองข้ำงจำกไหล่ไปคอ ด้ำนคอปลำยมนติด ดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็ก 
มีเครื่องหมำยแบ่งประเภท ระดับ ดังนี้ 
   ๑๑.๑.๑ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ต ำแหน่งประเภทกำรสอน
หรือวิจัย ประเภทครู ระดับครูเชี่ยวชำญและครูเชี่ยวชำญพิเศษ ประเภทคณำจำรย์ ระดับรองศำสตรำจำรย์ 
(เงินประจ ำต ำแหน่ง ๙,๙๐๐ บำท) และระดับศำสตรำจำรย์ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
และระดับทรงคุณวุฒิ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง และต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้นและระดับสูง 
มีแถบสีทองกว้ำง ๕ มิลลิเมตร เป็นขอบ ปักดิ้นสีทองลำยช่อชัยพฤกษ์ยำวตลอดส่วนกลำงของอินทรธนู  
และให้มีแถบสีทองกว้ำง ๕ มิลลิเมตร ปิดที่ฐำนด้ำนล่ำงของอินทรธนู 
   ๑๑.๑.๒ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ต ำแหน่งประเภทกำรสอน 
หรือวิจัย ประเภทครู ระดับครูช ำนำญกำร และระดับครูช ำนำญกำรพิเศษ ประเภทคณำจำรย์ ระดับอำจำรย์ 
(เงินเดือนถึงขั้นต่ ำของเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
หรือระดับช ำนำญกำร) และระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และระดับรองศำสตรำจำรย์ (เงินประจ ำต ำแหน่ง ๕,๖๐๐ บำท) 
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
มีแถบสีทองกว้ำง ๕ มิลลิเมตร เป็นขอบ และปักดิ้นสีทองลำยช่อชัยพฤกษ์ยำวตลอดส่วนกลำงของอินทรธนู 
   ๑๑.๑.๓ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน ต ำแหน่งประเภทกำรสอน
หรือวิจัย ประเภทครู ระดับครู ประเภทคณำจำรย์ ระดับอำจำรย์ (เงินเดือนไม่ถึงขั้นต่ ำของเงินเดือน 
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือระดับช ำนำญกำร) และต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร มีแถบสีทองกว้ำง ๑ เซนติเมตร เป็นขอบ และปักดิ้นสีทองลำยช่อชัยพฤกษ์ 
มีดอก ๓ ดอก เรียงตำมส่วนยำวของอินทรธนูไม่เกิน ๓ ใน ๔ ส่วนของอินทรธนู 
   ๑๑.๑.๔ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน มีแถบสีทองกว้ำง ๑ เซนติเมตร  
เป็นขอบ และปักดิ้นสีทองลำยช่อชัยพฤกษ์มีดอก ๒ ดอก เรียงตำมส่วนยำวของอินทรธนู ไม่เกินครึ่งหนึ่งของอินทรธนู 
  ๑๑.๒ อินทรธนูอ่อนท ำด้วยผ้ำชนิดและสีเดียวกับเสื้อ รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ำเรียวจำก
ทำงด้ำนไหล่ไปคอ ปลำยมน ด้ำนไหล่กว้ำง ๕ เซนติเมตร เย็บติดกับเสื้อ ด้ำนคอกว้ำง ๔ เซนติเมตร ตอนปลำยขัดดุม
บนอินทรธนูมีเครื่องหมำยแบ่งประเภท ระดับ ดังนี้ 
   ๑๑.๒.๑ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ต ำแหน่งประเภทกำรสอน
หรือวิจัย ประเภทครู ระดับครูเชี่ยวชำญและระดับครูเชี่ยวชำญพิเศษ ประเภทคณำจำรย์ ระดับรองศำสตรำจำรย์  
(เงินประจ ำต ำแหน่ง ๙,๙๐๐ บำท) และระดับศำสตรำจำรย์ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
และระดับทรงคุณวุฒิ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง และต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น และระดับสูง 
มีแถบสีทองกว้ำง ๓ เซนติเมตร ติดทำงต้นอินทรธนู ๑ แถบ และแถบสีทองกว้ำง ๑ เซนติเมตร ติดเรียงต่อไปอีก ๑ แถบ 
แถบบนขมวดเป็นวงกลม ขนำดวัดเส้นผ่ำศูนย์กลำงวงใน ๑ เซนติเมตร และบนก่ึงกลำงแถบกว้ำง ๓ เซนติเมตร 
ให้ติดตรำครุฑพ่ำห์ ท ำด้วยโลหะสีทองสูง ๒.๕ เซนติเมตร 

/ ๑๑.๒.๒ ต ำแหน่ง ... 
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   ๑๑.๒.๒ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ต ำแหน่งประเภทกำรสอนหรือวิจัย 
ประเภทครู ระดับครูช ำนำญกำร และระดับครูช ำนำญกำรพิเศษ ประเภทคณำจำรย์ ระดับอำจำรย์ (เงินเดือนถึงขั้นต่ ำ
ของเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือระดับช ำนำญกำร) 
และระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และระดับรองศำสตรำจำรย์ (เงินประจ ำต ำแหน่ง ๕,๖๐๐ บำท) ต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำรและระดับช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น มีแถบสีทอง
กว้ำง ๓ เซนติเมตร ติดทำงต้นอินทรธนู ๑ แถบ และแถบสีทองกว้ำง ๑ เซนติเมตร ติดเรียงต่อไปอีก ๑ แถบ 
แถบบนขมวดเป็นวงกลม ขนำดวัดเส้นผ่ำศูนย์กลำง วงใน ๑ เซนติเมตร 
   ๑๑.๒.๓ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน ต ำแหน่งประเภทกำรสอน
หรือวิจัย ประเภทครู ระดับครู ประเภทคณำจำรย์ ระดับอำจำรย์ (เงินเดือนไม่ถึงขั้นต่ ำของเงินเดือนของข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับช ำนำญกำร) และต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร  มีแถบสีทองกว้ำง ๑ เซนติเมตร ๓ แถบ แถบบนขมวดเป็นวงกลมขนำดวัดเสน้ผ่ำศูนย์กลำง
วงใน ๑ เซนติเมตร 
   ๑๑.๒.๔ ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน มีแถบสีทองกว้ำง ๑ เซนติเมตร 
๒ แถบ แถบบนขมวดเป็นวงกลม ขนำดวัดเส้นผ่ำศูนย์กลำงวงใน ๑ เซนติเมตร 

 ข้อ ๑๒ เครื่องหมำยแบ่งประเภท ระดับ ส ำหรับเครื่องแบบสนำม ให้มีลักษณะเช่นเดียวกับแถบ
และครุฑพ่ำห์บนอินทรธนูอ่อน เว้นแต่แถบมีขนำดยำว ๑.๗ เซนติเมตร แถบบนไม่มีขมวดปักด้วยไหมสีเหลือง
ตำมทำงดิ่งที่ปกคอพับของเสื้อข้ำงซ้ำย โดยให้แถบบนอยู่ทำงคอด้ำนหน้ำ ส ำหรับผู้มีต ำแหน่งตำมข้อ ๑๑.๑.๑ 
ให้มีตรำครุฑพ่ำห์ปักด้วยไหมสีขำวขนำดพองำมตรงกึ่งกลำงแถบล่ำง โดยให้หัวครุฑอยู่ด้ำนบน ส่วนผู้ที่เป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมนอกประจ ำกำร ให้ปักเครื่องหมำยแบ่งประเภท ระดับนี้ที่ปกคอพับของเสื้อข้ำงซ้ำย 
แทนกำรปักที่ปกคอพับข้ำงขวำ 

 ข้อ ๑๓ เครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมส ำหรับเครื่องแบบปฏิบัติรำชกำร  
(เว้นเครื่องแบบสนำม) และเครื่องแบบพิธีกำร ท ำด้วยโลหะโปร่งสีทองไม่มีขอบ กว้ำง ๔ เซนติเมตร สูง ๓ เซนติเมตร 

 ข้อ ๑๔ เครื่องหมำยแสดงสังกัดส ำหรับเครื่องแบบปฏิบัติรำชกำร (เว้นเครื่องแบบสนำม)  
และเครื่องแบบพิธีกำร ท ำด้วยโลหะสีทองโปร่งสูง ๒ เซนติเมตร มีลักษณะดังนี้ 
  ๑๔.๑ รูปจักรมีสมอสอดขัดในวงจักรด้ำนซ้ำยขวำเป็นรูปปีกนกกำง ส ำหรับผู้ที่สังกัด
หน่วยที่มิได้ขึ้นกับกองทัพใด เว้นผู้ที่สังกัดกองบัญชำกำรกองทัพไทย ให้มีรูปโซ่ร้อยห่วงสมอสอดในวงจักร
เพ่ิมข้ึนด้วย 
  ๑๔.๒ รูปจักร ส ำหรับผู้ที่สังกัดกองทัพบก 
  ๑๔.๓ รูปสมออยู่กลำงวงกลมขดเชือก ส ำหรับผู้ที่สังกัดกองทัพเรือ 
  ๑๔.๔ รูปปีกนก ๒ ปีก กึ่งกลำงส่วนบนของปีกนกเป็นรูปอุณำโลมมีรัศมีทับหัวปีก
ส ำหรับผู้ที่สังกัดกองทัพอำกำศ 
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หมวด ๒ 
เครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมหญิง 

    

ส่วนที่ ๑ 
ชนิดของเครื่องแบบ 

    

 ข้อ ๑๕ เครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมหญิง มี ๒ ชนิด คือ 
  ๑๕.๑ เครื่องแบบปฏิบัติรำชกำร มี ๕ ประเภท 
   ๑๕.๑.๑ เครื่องแบบสีกำกีคอพับ ประกอบด้วย 
    ๑๕.๑.๑.๑ หมวกทรงหม้อตำลทรงอ่อนสีกำกี หรือหมวกแก๊ปทรงอ่อน
พับปีกสีกำกี หรือหมวกหนีบสีกำกี 
    ๑๕.๑.๑.๒ เสื้อคอพับแขนยำวหรือแขนสั้นสีกำกี 
    ๑๕.๑.๑.๓ กระโปรงยำวปิดเข่ำสีกำกี 
    ๑๕.๑.๑.๔ เข็มขัดด้ำยถักสีกำกี 
    ๑๕.๑.๑.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีด ำแบบปิดปลำยเท้ำ 
ไม่มีลวดลำย ส้นสูงไม่เกิน ๖ เซนติเมตร 
   ๑๕.๑.๒ เครื่องแบบสีกำกีคอพับ (แบบไม่มีกระเป๋ำที่หน้ำอกเสื้อ) ประกอบด้วย 
    ๑๕.๑.๒.๑ หมวกทรงหม้อตำลทรงอ่อนสีกำกี หรือหมวกแก๊ปทรงอ่อน
พับปีกสีกำกี หรือหมวกหนีบสีกำกี 
    ๑๕.๑.๒.๒ เสื้อคอพับแขนยำวหรือแขนสั้นแบบไม่มีกระเป๋ำที่หน้ำอก
เสื้อสีกำกี 
    ๑๕.๑.๒.๓ กำงเกง หรือกระโปรงยำวปิดเข่ำสีกำกี 
    ๑๕.๑.๒.๔ เข็มขัดด้ำยถักสีกำกี 
    ๑๕.๑.๒.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำแบบปิดปลำยเท้ำ 
ไม่มีลวดลำย ส้นสูงไม่เกิน ๖ เซนติเมตร 
   ๑๕.๑.๓ เครื่องแบบสีกำกีคอพับปล่อยเอว ประกอบด้วย 
    ๑๕.๑.๓.๑ หมวกทรงหม้อตำลทรงอ่อนสีกำกี หรือหมวกแก๊ปทรงอ่อน
พับปีกสีกำกี หรือหมวกหนีบสีกำกี 
    ๑๕.๑.๓.๒ เสื้อคอพับสีกำกี ปล่อยเอว 
    ๑๕.๑.๓.๓ กำงเกง หรือกระโปรงยำวปิดเข่ำสีกำกี 
    ๑๕.๑.๓.๔ เข็มขัดผ้ำสีกำก ี
    ๑๕.๑.๓.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำแบบปิดปลำยเท้ำ 
ไม่มีลวดลำย ส้นสูงไม่เกิน ๖ เซนติเมตร 
 

/ ๑๕.๑.๔ เครื่องแบบ ... 
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   ๑๕.๑.๔ เครื่องแบบสีกำกีคอแบะปล่อยเอว ประกอบด้วย 
    ๑๕.๑.๔.๑ หมวกทรงหม้อตำลทรงอ่อนสีกำกี หรือหมวกแก๊ปทรงอ่อน
พับปีกสีกำกี หรือหมวกหนีบสีกำก ี
    ๑๕.๑.๔.๒ เสื้อคอแบะสีกำกี ปล่อยเอว 
    ๑๕.๑.๔.๓ กำงเกง หรือกระโปรงยำวปิดเข่ำสีกำกี 
    ๑๕.๑.๔.๔ เข็มขัดผ้ำสีกำก ี
    ๑๕.๑.๔.๕ รองเท้ำหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำแบบปิดปลำยเท้ำ 
ไม่มีลวดลำย ส้นสูงไม่เกิน ๖ เซนติเมตร 
   ๑๕.๑.๕ เครื่องแบบสนำม ประกอบด้วย 
    ๑๕.๑.๕.๑ หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกำกี (สนำม) 
    ๑๕.๑.๕.๒  เสื้อสนำมคอเปิดสีกำกี 
    ๑๕.๑.๕.๓  กำงเกงสนำมขำยำวสีกำกี 
    ๑๕.๑.๕.๔  เข็มขัดสนำมด้ำยถักสีด ำ 
    ๑๕.๑.๕.๕  รองเท้ำสูงครึ่งน่องหนังสีด ำ หรือรองเท้ำเดินป่ำ 
  ๑๕.๒ เครื่องแบบพิธีกำร มี ๕ ประเภท 
   ๑๕.๒.๑ เครื่องแบบปกติขำว ประกอบด้วย 
    ๑๕.๒.๑.๑ หมวกทรงหม้อตำลทรงอ่อนสีขำว หรือหมวกแก๊ปทรงอ่อน
พับปีกสีขำว 
    ๑๕.๒.๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีขำว แบบคอแหลมหรือคอป้ำนแขนยำว 
    ๑๕.๒.๑.๓ กระโปรงสีขำว ยำวคลุมเข่ำ 
    ๑๕.๒.๑.๔  รองเท้ำหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำแบบปิดปลำยเท้ำ 
ไม่มีลวดลำย ส้นสูงไม่เกิน ๖ เซนติเมตร 
   ๑๕.๒.๒ เครื่องแบบสีกำกีคอแบะ ประกอบด้วย 
    ๑๕.๒.๒.๑ หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีกำก ี
    ๑๕.๒.๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีกำกี 
    ๑๕.๒.๒.๓ กระโปรงสีกำก ี
    ๑๕.๒.๒.๔ รองเท้ำหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ 
    ๑๕.๒.๒.๕ ถุงเท้ำยำวสีเนื้อ 
    ๑๕.๒.๒.๖ กระเป๋ำถือสีด ำขนำดใหญ่ 
   ๑๕.๒.๓ เครื่องแบบครึ่งยศ เช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติขำว เว้นแต่ให้ใช้
กระโปรงผ้ำสักหลำดหรือเสิร์จสีด ำ ประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
   ๑๕.๒.๔ เครื่องแบบเต็มยศ เช่นเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ สวมสำยสะพำย 
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   ๑๕.๒.๕ เครื่องแบบสโมสร มี ๒ แบบ 
    ๑๕.๒.๕.๑ เครื่องแบบสโมสร ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ
เครื่องแบบครึ่งยศ 
    ๑๕.๒.๕.๒ เครื่องแบบสโมสรอกอ่อน ประกอบด้วย 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๑) หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีขำว 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๒) เสื้อชั้นนอกเปิดอกสีขำว 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๓) เสื้อเชิ้ตอกจีบสีขำว 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๔) กระโปรงสีด ำยำวปิดเข่ำ 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๕) รองเท้ำหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด ำ 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๖) ถุงเท้ำยำวสีเนื้อ 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๗) กระเป๋ำถือสีด ำขนำดเล็ก 
     ๑๕.๒.๕.๒ (๘) ผ้ำผูกคอสีด ำเงื่อนรูปสำมเหลี่ยม 

ส่วนที่ ๒ 
ส่วนของเครื่องแบบ 

    

 ข้อ ๑๖ หมวก มี ๖ แบบ 
  ๑๖.๑ หมวกทรงหม้อตำลทรงอ่อนสีกำกี เช่นเดียวกับหมวกทรงหม้อตำลสีกำกี 
ของข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย แต่เป็นทรงอ่อน 
  ๑๖.๒ หมวกทรงหม้อตำลทรงอ่อนสีขำว เช่นเดียวกับหมวกทรงหม้อตำลสีขำว 
ของข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย แต่เป็นทรงอ่อน 
  ๑๖.๓ หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกำกี (สนำม) เช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย 
  ๑๖.๔ หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีกำก ีสำยรัดคำงสีทอง กว้ำง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะ
สีทอง ตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็กติดที่ข้ำงหมวก ข้ำงละ ๑ ดุม ผ้ำพันหมวกสีกำกี ที่หน้ำหมวกติดตรำครุฑพ่ำห์ปักดิ้น
สีทองสูง ๔.๕ เซนติเมตร บนหมอนสีกำกี 
  ๑๖.๕ หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีขำว สำยรัดคำงสีทอง กว้ำง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะ 
สีทอง ตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็กติดที่ข้ำงหมวก ข้ำงละ ๑ ดุม ผ้ำพันหมวกสีขำว ที่หน้ำหมวกติดตรำครุฑพ่ำห์ปักดิ้น 
สีทองสูง ๔.๕ เซนติเมตร บนหมอนสักหลำดสีขำว 
  ๑๖.๖ หมวกหนีบสีกำกี ด้ำนหน้ำมีดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็ก ๒ ดุม  
ติดซ้อนกัน มีตรำครุฑพ่ำห์ใบบัวกระหนก สูง ๔.๕ เซนติเมตร ติดที่ด้ำนซ้ำยเหนือขอบหมวก ห่ำงจำกมุมพับ
ด้ำนหน้ำหมวกประมำณ ๔ เซนติเมตร 

 ข้อ ๑๗ เสื้อ มี ๘ แบบ 
  ๑๗.๑ เสื้อคอพับสีกำกี เช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย 
 

/ ๑๗.๒ เสื้อคอพับ ... 
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  ๑๗.๒ เสื ้อคอพับแบบไม่มีกระเป๋ำที่หน้ำอกเสื้อ สีกำกีสีอ่อนกว่ำกระโปรงหรือ 
สีเดียวกับกระโปรง ผ่ำอกตลอดตัวเสื้อมีสำบกว้ำงประมำณ ๒.๕ เซนติเมตร แขนยำวรัดข้อมือ ขอบปลำยแขน
กว้ำงประมำณ ๕ เซนติเมตร หรือแขนสั้นเหนือข้อศอกเล็กน้อย ตลบชำยกว้ำงประมำณ ๕ เซนติเมตร เดินคิ้ว
ด้ำนหน้ำเสื้อต่อจำกเส้นบ่ำมีตะเข็บผ่ำนกลำงอก ยำวตลอดตัวทั้งสองด้ำน มีดุม ๕ ดุม ด้ำนหลังจำกเส้นต่อบ่ำหลัง 
มีตะเข็บผ่ำนตำมตัวเสื้อทั้งสองด้ำนเช่นเดียวกับด้ำนหน้ำ ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหม 
ที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับ
อินทรธนูอ่อน กำรสวมให้สอดชำยเสื้อไว้ในขอบกระโปรง ดุมที่ใช้กับเสื้อมีลักษณะเป็นรูปกลมแบนท ำด้วยวัตถุ
สีเดียวกับสีเสื้อ  
  ในโอกำสไปงำนพิธี ให้ใช้เสื้อคอพับแบบไม่มีกระเป๋ำที่หน้ำอกเสื้อ โดยใช้เสื้อเชิ้ตแขนยำว 
ผูกผ้ำผูกคอสีด ำ เงื่อนกะลำสี สอดชำยผ้ำผูกคอไว้ภำยในเสื้อใต้ดุมเม็ดที่สอง 
  ๑๗.๓ เสื้อคอพับสีกำกีปล่อยเอว สีเดียวกับกระโปรงหรือกำงเกง ผ่ำอกตลอดตัว   
เสื้อไม่มีสำบ ด้ำนหน้ำมีคิ้วตำมสำบ มีดุม ๔ ดุม แขนยำวหรือแขนสั้น ตลบชำยกว้ำงประมำณ ๕ เซนติเมตร  
มีคิ้วหน้ำหลังเช่นเดียวกับ ๑๗.๒ และมีเส้นแนวตะเข็บเช่นเดียวกับแบบ ๑๗.๒ ทั้งหน้ำหลัง ควำมยำวของเสื้อ 
ให้คลุมสะโพกพองำม ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และ 
ติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูอ่อน 
  ดุมที่ใช้กับเสื้อ มีลักษณะเป็นรูปกลมแบนท ำด้วยวัตถุสีเดียวกับสีเสื้อ ปล่อยชำยเสื้อ
ทับกระโปรงหรือกำงเกงและคำดเข็มขัดทับเอวเสื้อ 
  ๑๗.๔ เสื้อคอแบะสีกำกีปล่อยเอว สีเดียวกับกระโปรงหรือกำงเกง ผ่ำอกตลอดตัวเสื้อ 
ไม่มีสำบ แขนยำวจรดข้อมือหรือแขนสั้นเหนือศอกเล็กน้อย ตลบชำยกว้ำงประมำณ ๕ เซนติเมตร ด้ำนหน้ำเป็นคิ้ว
ตำมสำบมีดุม ๓ ดุม ต่อด้ำนหน้ำและด้ำนหลังยำวตำมตัว มีกระเป๋ำล่ำงข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ เป็นกระเป๋ำเจำะเฉียง
เล็กน้อย ไม่มีใบปกกระเป๋ำ ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และ
ติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย 
  ๑๗.๕ เสื้อสนำมคอเปิดสีกำกี เช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย 
  ๑๗.๖ เสื ้อชั ้นนอกคอแบะสีขำว แบบคอแหลมหรือคอป้ำนแขนยำวถึงข้อมือ 
มีตะเข็บหลัง ๔ ตะเข็บ ที่แนวสำบอกมีดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ ขนำดเส้นผ่ำนศูนย์กลำง ๑.๕ เซนติเมตร ๓ ดุม 
ส ำหรับแบบเสื้อคอแหลม และ ๕ ดุม ส ำหรับแบบเสื้อคอป้ำน มีกระเป๋ำล่ำงข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ เป็นกระเป๋ำเจำะ
เฉียงเล็กน้อย ไม่มีใบปกกระเป๋ำ และให้ใช้เสื้อคอพับแขนยำวสีขำว ผูกผ้ำผูกคอสีด ำเงื่อนกะลำสี ติดเครื่องหมำย  
รูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อ
ด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูแข็ง 
  ๑๗.๗ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีกำกี แบบคอป้ำน มีตะเข็บหลัง ๓ ตะเข็บ ที่แนวอกมีดุม
โลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดใหญ่ ๓ ดุม ด้ำนหน้ำมีกระเป๋ำด้ำนล่ำง ข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ เป็นกระเป๋ำเจำะเฉียง
เล็กน้อย ไม่มีปก และมีอินทรธนูอ่อนขัดดุม โลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดเล็กข้ำงละ ๑ ดุม เสื้อแบบนี้ให้ใช้กับ
เสื้อเชิ้ตสีกำกีอ่อนแขนยำว ผูกผ้ำผูกคอสีกำกีเงื่อนกะลำสีประกอบด้วย แต่ในโอกำสไว้ทุกข์ให้ใช้ผ้ำผูกคอสีด ำ
เงื่อนกะลำสี ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และติดเครื่องหมำย
แสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูแข็ง 

   

/ ๑๗.๘ เสื้อชั้นนอก ... 
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  ๑๗.๘ เสื้อชั้นนอกเปิดอกสีขำว มีตะเข็บหลัง ๔ ตะเข็บ คอแบะกว้ำงไม่มีบำก กลมมน
ถึงชำยพับแหลม ใต้อกปำดเอว ด้ำนหน้ำระหว่ำงชำยคอพับถึงชำยเสื้อ มีดุมโลหะสีทองตรำครุฑพ่ำห์ขนำดใหญ่
ข้ำงละ ๑ ดุม มีสำยสร้อยสีทองร้อยติดกัน ติดเครื่องหมำยรูปตรำประจ ำกระทรวงกลำโหมที่ปกคอเสื้อ 
ด้ำนหน้ำข้ำงขวำ และติดเครื่องหมำยแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้ำนหน้ำข้ำงซ้ำย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูแข็ง 
และให้ใช้เสื้อและเครื่องประกอบ ดังนี้ 
   ๑๗.๘.๑ เสื้อเชิ้ตอกจีบสีขำวแขนยำว ข้อมือแข็งขัดดุม คอปกเชิ้ตเป็นรูปบัวมน 
ผูกผ้ำพันคอสีด ำเป็นรูปสำมเหลี่ยมจำกชำยปกบัวมน 
   ๑๗.๘.๒ แพรแถบรัดเอวสีด ำ แพรแถบนี้กึ่งกลำงด้ำนหน้ำกว้ำง ๗ เซนติเมตร 
ปลำยทั้งสองข้ำง กว้ำง ๕ เซนติเมตร ยำวเท่ำเอวของผู้ใช้ 

 ข้อ ๑๘ กำงเกงหรือกระโปรง มี ๗ แบบ  
  ๑๘.๑ กำงเกงขำยำวสีกำกี ขำตรง ไม่มีลวดลำย ขอบกำงเกงกว้ำงประมำณ ๒.๕ เซนติเมตร 
มีหรือไม่มีกระเป๋ำก็ได้ มีซิบด้ำนหน้ำ ด้ำนข้ำงมีกระเป๋ำเจำะข้ำงละ ๑ กระเป๋ำ ไม่พับปลำยขำ 
  ๑๘.๒ กระโปรงกำงเกงสีกำกี แบบกำงเกงยำวครึ่งเข่ำ มีตะเข็บหน้ำ ๒ ตะเข็บ 
ตะเข็บหลัง ๒ ตะเข็บ มีจีบกระทบด้ำนหน้ำและด้ำนหลัง 
  ๑๘.๓ กระโปรงสีกำกี มีตะเข็บหน้ำ ๒ ตะเข็บ ตะเข็บหลัง ๒ ตะเข็บ ยำวครึ่งเข่ำ 
ปลำยบำนเล็กน้อย 
  ๑๘.๔ กระโปรงสีกำกี ยำวปิดเข่ำ ปลำยบำนเล็กน้อย 
  ๑๘.๕ กำงเกงสนำมขำยำวสีกำกี เช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย   
  ๑๘.๖ กระโปรงสีขำว ยำวปิดเข่ำ ปลำยบำนเล็กน้อย  
  ๑๘.๗ กระโปรงสีด ำ ยำวปิดเข่ำ ปลำยบำนเล็กน้อย 

 ข้อ ๑๙ เข็มขัด มี ๓ แบบ 
  ๑๙.๑ เข็มขัดด้ำยถักสีกำก ีเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย  
  ๑๙.๒ เข็มขัดด้ำยถักสีด ำ เช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย  
  ๑๙.๓ เข็มขัดผ้ำสีกำกีสีเดียวกับเสื้อ กว้ำง ๒.๕ เซนติเมตร หัวสี่เหลี่ยมหุ้มผ้ำ 

 ข้อ ๒๐ รองเท้ำ มี ๓ แบบ 
  ๒๐.๑ รองเท้ำหุ้มส้นหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีด ำแบบปิดปลำยเท้ำ ไม่มีลวดลำย  
ส้นสูงไม่เกิน ๖ เซนติเมตร 
  ๒๐.๒ รองเท้ำสูงครึ่งน่องหนังสีด ำ  
  ๒๐.๓ รองเท้ำเดินปำ่ 
 ทั้งนี้ รองเท้ำทุกแบบไม่มีลวดลำย 

 ข้อ ๒๑ ถุงเท้ำ ใช้แบบยำวสีเนื้อ ส ำหรับเครื่องแบบสนำมใช้ถุงเท้ำสีด ำ 
 

/ ส่วนที่ ๓ ... 
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ส่วนที่ ๓ 
อินทรธนูและเครื่องหมำยแสดงสังกัด 

    

 ข้อ ๒๒ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมหญิง ใช้อินทรธนูและเครื่องหมำยแสดงสังกัดเช่นเดียวกับ
ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชำย  

หมวด ๓ 
บทเบ็ดเตล็ด 

    

 ข้อ ๒๓ กำรประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ แพรแถบย่อของเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และดุมเสื้อ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในประเภท ตระกูล และชั้นตรำใด ให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วย
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์นั้น  

 ข้อ ๒๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมซึ่งได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ หรือได้รับ
พระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ต่ำงประเทศ ให้ประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์นั้น
ในเวลำแต่งเครื่องแบบครึ่งยศโดยไม่สวมสำยสะพำย ส่วนในเวลำแต่งเครื่องแบบเต็มยศ ให้สวมสำยสะพำยด้วย 
 ส ำหรับเวลำแต่งเครื่องแบบสโมสร จะประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จ ำลองขนำดย่อมก็ได้  
และถ้ำในหมำยก ำหนดกำรหรือบัตรเชิญทำงรำชกำรก ำหนดให้ประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  ให้ประดับ 
อย่ำงแต่งเครื่องแบบครึ่งยศ หรือถ้ำก ำหนดให้สวมสำยสะพำย ให้สวมสำยสะพำยด้วย 

 ข้อ ๒๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม ซึ่งส ำเร็จกำรศึกษำ หรือกำรฝึกอบรมจำกสถำบันกำรศึกษำ
อบรมของทำงรำชกำร หรือที่รำชกำรรับรอง ให้ติดเข็มหรือเครื่องหมำยแสดงวิทยฐำนะของสถำบันกำรศึกษำอบรมนั้น
ตำมระเบียบของสถำบันกำรศึกษำอบรมดังกล่ำว ในกรณีที่ไม่มีระเบียบก ำหนดไว้ ให้ติดที่กึ่งกลำงกระเป๋ำบน
ข้ำงขวำของเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม กรณีไม่มีกระเป๋ำบนให้ติดที่กึ่งกลำงใต้อกเบื้องขวำ 
 ถ้ำมีเข็มหรือเครื่องหมำยแสดงวิทยฐำนะดังกล่ำวมำกกว่ำหนึ่งเข็มหรือหนึ่งเครื่องหมำย             
ให้ประดับได้เพียงเข็มหรือเครื่องหมำยเดียว 

 ข้อ ๒๖ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมซึ่ งได้รับเครื่องหมำยแสดงควำมสำมำรถพิเศษหรือ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติของทำงรำชกำรฝ่ำยทหำร ฝ่ำยต ำรวจ หรือฝ่ำยพลเรือนซึ่งมีระเบียบหรือหลักเกณฑ์ 
ให้ประดับกับเครื่องแบบได้ ให้ใช้เครื่องหมำยดังกล่ำวประดับกับเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมได้ทุกชนิด 
กำรประดับให้เป็นไปตำมระเบียบหรือหลักเกณฑ์ของทำงรำชกำรฝ่ำยนั้น 

 ข้อ ๒๗ กำรแต่งเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม ให้เป็นไปตำมหมำยก ำหนดกำร หรือ
เป็นไปตำมแบบธรรมเนียมกำรปฏิบัติเรื่องกำรแต่งกำยของข้ำรำชกำรทหำรโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๘ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมนอกประจ ำกำร ให้ใช้เครื่องแบบเช่นเดียวกับข้ำรำชกำร
พลเรือนกลำโหมประจ ำกำร เว้นแต่ให้ติดเครื่องหมำยอักษร “นก” ท ำด้วยโลหะสีทองไม่มีขอบ สูง ๒ เซนติเมตร
ที่คอเสื้อข้ำงซ้ำยแทนเครื่องหมำยสังกัด และให้เลื่อนเครื่องหมำยสังกัดมำติดที่อกเสื้อด้ำนซ้ำยเหนือแพรแถบ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

/ ส ำหรับ ... 



- ๑๔ - 
    
  ส ำหรับเครื่องแบบสนำมให้ปักอักษร “นก” ด้วยไหมสีเหลืองที่อกเสื้อด้ำนซ้ำยเหนือเครื่องหมำย
แสดงสังกัด 

  ข้อ ๒๙ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมนอกประจ ำกำร จะแต่งเครื่องแบบตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับนี้ 
ได้เฉพำะในโอกำสที่ได้รับเชิญไปร่วมงำนต่อไปนี้  
   ๒๙.๑ งำนพระรำชพิธีหรือรัฐพิธี  
   ๒๙.๒ งำนต่ำง ๆ ของทหำร  
   ๒๙.๓ งำนซึ่งเก่ียวกับรำชกำร  
   ๒๙.๔ งำนพิธีอันมีเกียรติทั่ว ๆ ไป 
  โอกำสนอกจำกนี้ มิให้แต่งเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมชนิดใด ๆ ไปในงำนพิธี 
หรือในกรณีอ่ืนใด 

 ข้อ ๓๐ ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมนอกประจ ำกำร ซึ่งรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญและได้ช่วยเหลือ
รำชกำรตำมค ำเรียกร้องของรัฐบำลหรือจำกเจ้ำกระทรวง ไม่อยู่ในข้อห้ำมตำมข้อ ๒๙ ให้มีสิทธิแต่งเครื่องแบบ
ข้ำรำชกำรในระหว่ำงช่วยเหลือรำชกำรดังกล่ำวได้ 
 
 ประกำศ        ณ        วันที่          ๒๕          ตุลำคม        พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
    
 (ลงชื่อ)  สุทิน  คลังแสง 
 (นำยสุทิน  คลังแสง) 
 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหม 
 

หมำยเหตุ :-  หลักกำรและเหตุผลในกำรประกำศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ ก ำหนดให้มีข้อบังคับกระทรวงกลำโหม
ว่ำด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม เพ่ือให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชกฤษฎีกำระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม พ.ศ. ๒๕๖๖ ทีบ่ัญญัติให้เครื่องแบบของข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมและกำรแต่งเครื่องแบบ
ให้เป็นไปตำมที่กระทรวงกลำโหมก ำหนด รวมทั้งเป็นไปตำมมติคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม 
ในกำรประชุมครั้งที่ ๔/๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  จึงจ ำเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

 

 

 

 

/ กำรแจกจ่ำย ... 



- ๑๕ - 
 
กำรแจกจ่ำย 
- ปล.กห., รอง ปล.กห.(๑), (๒), (๓), (๔), ปษ.พิเศษ สป., ปษ.สป. และ หน.ฝสธ.ประจ ำ รมว.กห. 
- สร., ทท., บก.ทท., ทบ., ทร. และ ทอ. 
- สน.ปล.กห., สพร.กห., สลก.สป., สนผ.กห., สงป.กห., ธน., ศอพท., พท.ศอพท., อท.ศอพท., ศอว.ศอพท.,  
 รภท.ศอพท., กง.กห., กกส.กห., วท.กห., ทสอ.กห., สสน.สป., สยธ.สสน.สป., สนพ.สสน.สป. และ สตน.กห. 
-   จก.สม., รอง จก.สม., ผช.จก.สม.(๑) และ (๒) 
- นขต.สม., นขต.สนผพ.สม., นขต.สกพ.สม. และ นขต.สกกห.สม. 
 

ส ำเนำถูกต้อง 

           พ.อ. 
 (กองสิน  ช่ออัญชัญ) 
 ผอ.กรบ.สม. 
      ต.ค.๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ท.รัชพงศ์  เจิมศิริวัฒน์   ตรวจ 
จ.ส.อ.หญิง ชุติมำ  ศุกระเศรณี   พิมพ์/ทำน 



หลักกำรและเหตุผล 
ประกอบร่ำงข้อบังคับกระทรวงกลำโหม 

ว่ำด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
    

 
หลักกำร 

 
 ก ำหนดให้มีข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม  

 
 

เหตุผล 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชกฤษฎีกำระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่บัญญัติให้เครื่องแบบของข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหมและกำรแต่งเครื่องแบบให้เป็นไปตำมที่  
กระทรวงกลำโหมก ำหนด รวมทั้งเป็นไปตำมมติคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม ในกำรประชุม 
ครั้งที่ ๔/๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  จึงจ ำเป็นต้องออกข้อบังคับนี้   
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